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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPGE SOBRE O QUADRO GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
CASEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASEARA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas

atribuicGes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono a seguinte Lei: -

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O regime juridico principal, de dirzitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores € © Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Caseara
ou Lei especifica que o determine.

Paragrafo nico. A remuneraqao dos servidores publicos de que trata o §4°, do art.
39, da Constituicdo Federal somente poderd ser fixado ou alterado por Lei especifica.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

L Grupo Ocupacional: conjunto de cargos agrupados de acordo com a
natureza da atividade, com carreiras especificas e representam as funcdes relacionadas
com o atendimento dos objetivos da Administracac Publica, correspondente as atividades
meio e atividades fins;

1. Cargo: posigao instituida ria estrutura funcional da Administracdo Publica,
composto por um conjunto de atribuicdes especificas de responsabilidades definidas,
representado por um {ugar instituide no quadro de pessoal, criado por Lei com
nomenclatura propria; - :

Hi. Nivel: divisio basica em funcdo, do requisito do cargo, indispensavel ao
desempenho das atividades;

V. Requisito: formagéc escolar minima para ingresso no cargo;
V. Padrio: posicio numérica na escala de vencimentos;
Vll. Vencimento Base: retribui¢dc pecuniaria basica, fixada em lei, paga

mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;
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Vill.  Orgdo - o conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura
organica do Poder Executivo;

IX. Lotacdo - a unidade onde o servidor € designado para desempenhar as suas
atribuicoes.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 3°. O Quadro de Pessoal, dos cargos de provimento efetivo, passa a vigorar com
seus quantitativos e nomenclaturas na forma especificada no Anexo [, da presente Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 4°. A admissdo de pessoal serd autorizada pelo Chefe do Executivo e
encaminhado para providéncias pelo Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Caseara, desde que exista vaga, mediante a realizacdo de Concurso Publico.

§ 1° O dérgdo interessado devera solicitar e justificar o preenchimento da vaga a
Secretaria Municipal de Administracdo, para analise e defini¢ao.

§ 2°. Para o disposto no "caput” deste artigo, serd observado o art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal.

Art. 5°. Os cargos do Quadro dos Servidores da Administracdo do Municipio sdo
providos mediante:

| - Nomeacdo efetiva, precedida de aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras dos cargos do
quadro de provimento efetivo;

Il - Nomeac¢ao em comissao, para ingresso em vaga de cargo de provimento em
comissdo e das fungdes gratificadas;

Il - enquadramento de servidores efetivos em exercicio.

§ 1° O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter,
necessariamente, as seguintes indicagées, sob pena de nulidade da posse:

| - a denominacao do cargo e demais eiementos de identificagao;
I - o fundamento legal do cargo;

Il - a indicacdo de que o cargo se faz cumuiativamente com outro cargo publico,
quando for o caso e nos terrmnos da Lei.

§ 2°. Na nomeagao efetiva do servidor sera obedecida, rigorosamente, a sua ordem
de classificacio no concurso publico para o provimento do cargo.
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§ 3° O recrutamento, a nomeagado e exonera¢ao dos cargos de provimento em
comissdo obedecerao ao disposto em Lei propria.

Art. 6°. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito,
durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatdrio e

avaliacdo especial de desempenho, por comissdo especialmente instituida para esta
finalidade.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7°. Os servidores efetivos terdo a carga hordria e seus vencimentos e salarios
fixados de acordo com os cargos constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar, sendo que a defini¢do da jornada didria/semanal ficara a critério da
administracao publica.

§1°. Ajornada de 40 (quarenta horas) semanais pode ser cumprida em turnos diarios
continuos de seis horas, conforme a necessidade.

§ 2°. A remuneragdo dos servidores pubiicos municipais, 0s proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerio ao que dispde o inciso XI, do art. 37
da Constitui¢do Federal.

Art. 8°. O Chefe do Poder Executive Municipal podera, diante de conveniéncia e
oportunidade da administracao publica, majorar carga horaria, com a finalidade de atender
aos programas governamentais e demais interesse puiblicos, até o limite de 100% (cem por
cento) da carga hordria atribuida para o cargo efetivo.

§ 1. A majoracdo de carga hordria de que trata o0 caput deste artigo podera ser
concedida exclusivamente aos cargos de nivel superior com carga horaria semanal de 20
(vinte) horas semanais, por ato do Prefeito Municipal, podendo ser retirada a qualquer
momento por conveniéncia da Administragao.

§ 2°. O beneficio referido neste artigo somente sera concedido quando houver
comprovada possibilidade juridica e finance'ra para tal beneficio.

§ 3° Para determinagdc das horas adicionais deve ser observada a carga horaria
semanal maxima estabelecida por lei federal especifica, para o profissional beneficiado,
quando houver. :

Art. 9°. E vedada a vinculagdo ou equiparagac de quaisquer espécies remuneratdrias
para o efeito de remunerag&o de pessoai do servico publico da Prefeitura.

Art. 10. E vedada a acumulacdo refnunerada de cargos ou empregos publicos exceto
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituiao Federal.



Art. 1. Nenhum servidor publico da Prefeitura tera retribuicao inferior ao
correspondente & menor referéncia salarial.

Art. 12. Os vencimentos e saldrios dos ocupantes de cargos ou funcdes publicas da
Prefeitura sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 e nos arts.
39, §4°, 150, inciso 11, 153, inciso llI, e 153, §2°, inciso | da Constituigdo Federal.

Art. 13. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargb ou funcdo publica da Prefeitura
o disposto no art. 7.°, IV, VI, VI, 1%, XHI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX da
Constituicao Federal. -

Art. 14. A despesa com pessoa! ativo e inativo ndo poderd exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Integram esta Lei Complernentar 0s seguintes Anexos:
ANEXO | - ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

ANEXO i - QUADRO DE ESPEC!FECAQ/S\O E ATRIBUIQ()ES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVC.

Art. 16. Esta Lei sera regulamentada ne que couber, mediante publicagdo de Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo passam a vigorar na
forma prevista nos anexos | e li desta Lei Comnplementar.

Art. 18. Esta Lei Complemenitar ¢ntra ern vigor na data da sua publica¢do, revogando
as disposices ern contrario.

Cabinete do Prefeito de Caseara, Estado do Tocantins, aos 25 dias do més de
fevereiro de 2025. MARCOS
CARVALHO %
LIMA:03995480178

MARCOS CARVALHO LIMA

PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° o001, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO | - ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Motorista B 40 02 R$1.700,00
Conselho Tutelar (cargo de provimento eletivo) 40 05 R$2.200,00

cnico Controle Interno R$2.576,00

Auxiliar de Controle Interno R$1.554,00
Assistente Administrativo 40 04 R$1.554,00
Vigilante 40 02 R$1.554,00

Técnico em Informatica 20 01 R$1.554,00
Digitador 40 03 R$1.554,00

Auxiliar de Servicos Gerais 40 03 R$1.554,00

Fiscal de Arrecadagao 40 03 R$1.554,00
Assistente Administrativo 40 03 Rs$1.554,00
Contador 40 o1 R$3.500,00
Técnico de Contabilidade 40 o1 R$2.500,00
Auditor Tributario 40 01 R$3.500,00

inistrativo ~ Rs$1.554,00

Chefe de Servico de Inspe¢do Municipal 40 o1 R$2.033,00
Operador de Trator 40 07 R$1.800,00
Motorista D 40 04 R$2.000,00

Operador de Maquinas Pesadas 40 02 R$2.000,00
Vigilante 40 06 R$1.554,00

Aucxiliar de Servigos Gerais 40 01 R$1.554,00
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Aucxiliar de Servicos Gerais 40 02 R$1.554,00
Pedreiro 40 01 R$3.500,00
Assistente Administrativo 40 o1 R$1.554,00
Vigilante 40 01 R$1.554,00
Motorista “D” 40 01 R$2.000,00
Eletricista 40 01 R$1.554,00

Assise Administra 1v . 0 .554,0

"~ Assistente Administrativo N o1 R$1.554,00

Motorista “D” 40 02 R$2.000,00
Mecanico 40 01 R$5.000,00
Eletricista de Automdvel 40 01 R$1.554,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 02 R$1.554,00
Operador de Maquinas Pesadas 40 03 R$2.000,00
Vigilante 40 01 R$1.554,00
Assistente Administrativo 40 06 R$1.554,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 05 R$1.554,00
Assistente Social 30 03 R$3.000,00
Psicélogo 40 02 R$4.000,00
Digitador 40 02 R$1.554,00
Vigilante 40 04 R$1.554,00
Merendeira 40 04 R$1.554,00
Facilitador SCFV 40 05 R$1.554,00
Motorista B 40 o1 R$1.700,00
Recepcionista 40 02 R$1.554,00
Educador Fisico 20 01 R$2.600,00

Agente de Prote¢do Ambiental 40 04 | R$1.554,00
Brigadista 40 15 R$1.554,00

Jardineiro 40 02 R$1.554,00
Assistente Administrativo 40 01 R$1.554,00
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Piloto de Embarcagao 40 01 R$1.554,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 03 R$1.554,00
Gari 40 20 R3$1.554,00
Motorista D 40 01 Rs$2.000,00
Piso s‘é‘laria! da
Professor Nivel | 30/40 12 Educacao + Tempo
de Servico
30/40 60 Rs Salario Base de
Professor Nivel II Acordo com PCCR +
Enquadramento no
PCCR
30/40 25 Salario Base de Acordo
Professor Nivel Il com PCCR +
Engquadramento no
PCCR
Nutricionista 20/40 01 Rs$2.300,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 18 R$1.554,00
Assistente Administrativo 40 08 R$1.554,00
Merendeira 40 15 R$1.554,00
Motorista D 40 10 R$2.000,00
Vigilante 40 10 R$1.554,00
Assistente de Biblioteca 40 o1 R$1.554,00
Assistente Social 30 o1 R$3.000,00
Psicologo 40 01 R$4.000,00
Monitor Escolar 40 10 R$1.554,00
Monitor de Transporte Escolar 40 05 Rs1.554,00

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 05 R$1.554,00
Enfermeiro Nivel Superior 20/40 08 R$2.500,00
Auxiliar de Enfermagem 20/40 04 R$1.554,00
Cirurgido Dentista 20/40 03 R$5.500,00
Fisioterapeuta 40 01 R$3.000,00
Médico Generalista 20/40 05 R$14.500,00
Farmacéutico 20/40 02 R$2.800,00
Técnico em Enfermagem 40 18 R$1.600,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 06 R$1.554,00
Educador Fisico 40 o1 R$2.600,00
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Psicdlogo 40 01 R$4.000,00
Assistente Social 30 o1 R$3.000,00
Recepcionista 40 03 R$1.554,00
Assistente Administrativo 40 05 R$1.554,00
Digitador 40 04 R$1.554,00
Técnico em Radiologia 20 03 Rs$1.554,00
Técnico em Saude Bucal 40 02 R$1.554,00
Agente Comunitdrio de Satde 40 17 Lei Federal Piso
salarial
Agente de Combate a Endemias 40 05 Lei Federal piso
salarial
Motorista Categoria B 40 04 R$1.700,00
Motorista Categoria D 40 06 R$2.000,00
Vigilante 40 05 R$1.554,00
Técnico em Farmacia 40 01 R$1.554,00
Médico Especialista 20/40 o1 R$14.500,00
Médico Veterinario (drea de endemias) 20/40 o1 R$ 3.500,00
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PROJEYO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO Il - QUADRO DE ESPECIFICACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Conduzir veiculos oficiais de pequeno porte para transporte
de pessoas, materiais e documentos, seguindo as normas de
transito e reguiamentagdes vigentes; Zelar pela seguranca
dos passageiros, respeitando os limites de velocidade e
condicoes de trafego; Realizar inspecao didria do veiculo,
verificando niveis de dieo, agua, combustivel, calibragem dos
prieus e Fur-cimnamento dos sistemas elétrico e mecanico;
Manter & iimpeza e conservacao do veiculo, providenciando
manutengdc preventiva e corretiva quando necessario;
Controlar a quilometragem, consumo de combustivel e
registrar ccorréncias relativas ao uso do veiculo; Auxiliar na
escarga de materiais quando necessario; Executar
outras atividades correlatas a fungaoe, conforme necessidade
do servigo.
Atender criancas, adolescentas, pais e responsdveis,
aplicandc as medidas de preotecdo previstas no Estatuto da
{riancga e do Adolescente; Requisitar servigos publicos nas
areas de sadde, educacdo, assisténcia social, previdéncia,
trabalhc = seguranca para criangas, adolescentes e suas
familias; Assessorar ¢ Poder Executivo na elaboragdo de |
| poiiticas  pdblicas voltadas & infancia e adolescéncia; |
Represertar ao Ministério Publico nos casos de infra¢des aos
direitos 135 criangas e adolescentes; Expedir notificagdes e |
L requisitar  certidées e  documentos necessdrios  ao |
Conselho  tutelar (mancdato | desempanha de suas fungdes; Requisitar o auxilio da forga |
. eletivo) | policial, quande necessario, para o cumprimento de suas |
i - atribuigdes; Encaminhar ao Judicidrio 0s casos que demandern
: is;.e!'ver-»._.."; jucicial: Fecalizar entidades de atendimento a
’ Ccifgncas e adolescentes, comunicando irregularidades aos
' ntes: Divilgar amplamente os direitos das
soiolescen o5, oromaovendo campanhas educativas
nodrecer as reunides do Conselho Tutelar
wcitac3es oferecidas pelo municipio; Zelar
: uto da Grianca e do Adolescente
aporar velatdrios e pareceres sobre
1ecessario,

Motorista Categoria B

ares
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| Técnico em Controle Interno

Exu:utar atmdaues de ﬁscallzagao e acompanhamento da
ﬂXe_cugao or¢armentaria, financeira, contabil e patrimonial do
mumcuplo, Analisar a conformidade de processos
adrmmqtmtlvoa,_ \,<=reﬁcando sua legalidade e eficiéncia;
rlclbn.ar relatono_», pareceres e auditorias internas sobre a
g"ftao publlca munlflpai Auxiliar na implementacdo de
normas e proced mentos de controie interno, garantindo a
orre’c apl:cdgao c!os recursos publicos; Orientar os setores

")
municip: quanlo oo Cumpflmento da legislacdo vigente e
o LTy &
das ‘norm: dt. 1u‘d|torfa e fiscalizacao; Acompanhar a

tr r,m:k 2530 de BF Séassos administrativos e de prestacao de
contas, verificand: a regularidade documental; Participar da
elaboragio e execugin de planos e programas voltados para
¢ apuarteigoamenio da gestdo publica; Executar outras
atividzdes correlatas 3 funcdo, conforme necessidade do

Auxiliar de Controie Intarno

e arquivamento de documentos

5
b

rni wcicnados i fis H.lizo -dc € controle interno; Apoiarna coleta |

de informagdes ¢ dados para elaboracdo de relatérios e |

pareceres técnicos; Acompanhar e registrar processos
administraiives, s verificando conformidade com normas e
re«‘-‘uia‘*-‘.mio:-‘; Der superte na analise de documentos e
prestacdes de  contas, garantindo a transparéncia e
regularidude  dos © atos  administrativos;  Auxiliar  na
comunicacdo antre 0s setores internos e orgdos de controie
externo, garsntindo o cumprimento de prazos e exigéncias;
Prestar suppvte administrativo as atividades de auditoria
intarma e :.5{..;'_'.12?:‘.&’.80 de recursos publicos; Executar outras
atividades correiatas & funcdo, conforme necessidade do
sefvicgey | ok

CARGO

LR

Assistente Administrativo

o LN R -___._“:;.I;m;u '.

[y

tendimento | ao . publico, recep¢do e protocolo de
docurnentos, bem como elaboracdao e conferéncia de
relatdrios, | oficios e demais- e_xpedientes administrativos;
Orgamzar ot A€ e alqulvar- - documentos, gerenciar
correspondéncias,, e auxiliar na elaboragao de planilhas e
controles internos; Prestar suporte na execucao de processos
administrativos, InCIU_l.ﬂdD.JIC]EJQOES, COMmpras e recursos
humanos;, Operar  sistemas . informatizados de gestao,
auxiliando no:cadastro e atualizagdo de informagdes; Zelar

e

Cecutar tlv.dades adrmmstr tlvas de apoio, envolvendo |

pelo cumprimento.das normas ¢ regulamentos internos, sem
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prejuizo das demais atribui¢Ges inerentes ao cargo na forma
da lei ou regulamento.

Vigilante

Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imedia¢Ges,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
que estao devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou dreas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata sobre
qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que
sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalagdes; jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sisternas elétricos e hidréulicos; tomando as providéncias que
fizerem necessérias para evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; Controlar movimentacao de pessoas, veiculos,
bens, materiais, etc. Atender e prestar informagbes ao
publico; Atender e efetuar ligagdes telefonicas efou radio
quando necessdrio; Registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos
suspeitos, com uso de toéxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada
da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar
providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Executar outras atividades
correlatas a funcdo, conforme necessidade do servico.

Técnico em informatica

Prestar suporte técnico na instalagdo, configuragao e
manutencdo de hardware e software em equipamentos de
informatica; Realizar diagnosticos e reparos em
computadores, impressoras, redes e outros dispositivos
tecnoldgicos utilizados no municipio; Monitorar e garantir o
funcionamento adequado dos sistemas e servidores,
solucionando problemas técnicos quando necessario; Auxiliar
na implementac¢do e manutengdo de redes de computadores,
garantindo a conectividade e seguranca dos dados; Orientar |
os usudrios quanto ao uso correto dos equipamentos e
softwares, oferecendo suporte técnico e treinamento bdsico;
Realizar backups periédicos e medidas de prote¢do de dados,
preveninda perdas e garantindo a integridade das
informacdes; Atualizar e manter sistemas operacionais e
aplicativos conforme as necessidades da administracdo |
publica; Executar outras atividades correlatas & funqéo,l
conforme necessidade do servigo.

|

Digitador

e outros arquivos, garantindo a precisdo e padrenizacao das |

Digitar, conferir e formatar documentos, relatdrios, planilhas \
. = . . . |
informagdes; Alimentar e atualizar bancos de dados e |
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sistemas informatizados, assegurando a integridade e

organizacdo das informagdes; Transcrever textos e
documentos a partir de manuscritos, grava¢ées ou outros
formatos, mantendo a fidelidade ao conteddo original;
Auxiliar na organizacdo e arquivamento de documentos
fisicos e digitais, facilitando a recuperacdo de informacgdes;
Operar equipamentos de informatica e softwares especificos
para edicdo e processamento de textos; Prestar suporte
administrativo, auxiliando no preenchimento de formularios,
cadastros e demais atividades que exijam digitacdo; Executar
outras atividades correlatas a func¢do, conforme necessidade
do servico.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar tarefas de natureza operacional, abrangendo
servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha,
auxilio nos servicos de preparacio de alimentos e protocolo,
pem  ainda, receber, orientar, encaminhar o publico,
informarnido sobre a localizacdo de pessoas em dependéncias
do or;z‘ executar servicos internos e externos de entrega de
docurmie: seans; efetuar limpeza das dependéncias
interian 1 eitennac, dos: érgéos municipais, bem como,
varri¢go ¢ lavagac das calgadas ¢ garagens, sem prejuizo das
demais atribuicfics inerentes ao cargo na forma da Jei ou
tngum {q

SECRETARIA MUNICIP

CARGO

|
Fiscal de Arrecadacao

Fiscalizar 0 -.cumy lmento das obrugagoes tributarias
municipais, verificando a regularidade de pagamentos de
tributos, 1axas e contrinuicdes; Realizar vistorias e diligéncias
em esizbelecimsantes comerdiais, industriais e de prestacao
de servigus, Zarantinao a correta arrecadagdo municipal;
Notificar  contribuinte:  sobre débitos, infracbes ou
irregularidades tributdrias, adotando as medidas cabiveis
conforne @ legislagdc vigente; Emitir autos de infragdo,

o demais documentos fiscais relacionados a
Craunicina Origntar os contribuintes quanto ao
campriivienio das. nommas  tributarias e procedimentos
administrativos ~ para - regularizacdo  de  pendéncias;
Acomparnhar rocessgs administrativos fiscais, analisando

documenios ¢ oropopde se:uqo'n para questdes tributarias; |

Participar.de o aboragas de relaidrios, estudos e pareceres
iécnicos sobre arrecadacio e fiscalizagao tributaria; Executar
outras atividacesworrelatas a funcdo, conforme necessidade
do servigo.

Assistente Administrativo

Executar atividades admml:,trat;vas de apoio, envolvendo
atendimento  ao publrco, recepgdo e protocolo de

documentos, bem ‘como elaboragao e conferéncia de

%
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Organizar e arquivar documentos, gerenciar

relatorios, oficios e demais expedientes administrativos;

correspondéncias e auxiliar na elabora¢do de planilhas e
controles internos; Prestar suporte na execugao de processos
administrativos, incluindo licitacdes, compras e recursos
humanos; Operar  sistemas  informatizados de gestdo,
auxiliando no cadastrd e atualizacdo de informagbes; Zelar
pelo cumpriménto’das' normas e regulaméntos internos, sem
prejuizo’das demais a{rlbmqoes merentes ao cargo na forma
da lei ou rcgulamento -

Contador

Elaborar, " analisar € assinar “demonstrativos contabeis,
balancos, ‘baldncetes e demais relatérios financeiros do
municipio, garantindo “a ‘conformidade com as normas
contdbeis e a legislacdo vigente; Acompanhar e controlar a
execucdo  orcamentdria, financeira e  patrimonial,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos;
Organizar e manter atualizados os registros contabeis, fiscais
e financeiros, promovendo a transparéncia na gestdo publica;
Assessorar na glaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual (LOA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual
(PPA), bern como no cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal; Realizar auditorias internas e auxiliar em fiscalizag0es
externas, fornecendo documentos e informages solicitadas
pelos ¢rgaos de controle; Emitir pareceres e laudos técnicos

sobre questfes contdbeis, orcamentarias e financeiras; Zelar
pelo cumprimento das normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, assegurando a correta escrituracdo e prestacao de
contas; Executar outras atividades correlatas a fungao, |
conforrne necessidade do servico.

Técnico em informatica

| correta aplicacdo dos recursos publicos; Realizar conciliagao

Executar atividades de registro, classificagdo e conciliagao
contébil, assegurando a correta escrituracao dos atos e fatos
administrativos; Auxiliar na elaboracao de balancetes,
demonstrativos financeiros e prestagao de contas, conforme
normas contabeis e legislagdo vigente; Controlar e organizar
documentos fiscais e contébeis, garantindo a conformidade
com as. exigéncias legais; Apoiar na elaboragao e
acompanhamento do or¢amento municipal, assegurando a

bancaria e conferéncia de receitas e despesas, identificando
possiveis inconsisténcias; Auxiliar na apuragdo de tributos e
obriga¢oes fiscais, emitindo guias e relatérios necessarios;
Prestar ‘suporte na auditoria e fiscalizacdo contabil,
fornecendo informacdes e documentos solicitados pelos |
érgaos competentes; Executar outras atividades correlatas a |
funcdo, conforme necessidade do servigo.

Auditor Tributario

Planejar, coordenar e exacutar auditorias fiscais para verificar
a regularidade do cumprimento das obrigag¢bes tributarias
municipais; Analisar: e fiscalizar declaragbes, escrituracao
contabil e demais documentos fiscais apresentados pelos |
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contribuintes; Identificar e apurar inconsisténcias, fraudes ou
evasdo fiscal, adotando as medidas legais cabiveis; Emitir
autos de infracdo, notificacbes e relatorios técnicos sobre
irregularidades tributarias; Orientar os contribuintes sobre a
correta aplicacdo da legislagdo tributdria, promovendo a
educacido fiscal; Realizar estudos e levantamentos para
aprimorar os mecanismos de arrecadagdo municipal e
combater a sonegacdo fiscal; Participar da elaboragdo de
normas e procedimentos’ para otimizar a fiscalizacdo e
arrecadacao dos tributds municipais; Executar outras
atividades correlatas 2 fun¢do, conforme necessidade do
servico

Assistente Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio, envolvendo
atendimento ao publico, recepgdo e protocolo de
documentos, bem como elaboragdo e conferéncia de
relatorios, oficios e demais expedientes administrativos;
Organizar e arquivar documentos, gerenciar
correspondéncias e auxiliar na elaboragao de planilhas e
controles interncs; Prestar supcrte na execugdo de processos
administrativos, inciuindo licitagdes, compras e recursos
humanos; Operar sisternas informatizados de gestao,
auxiliando no cadastro e atualizacao de informagdes; Zelar
peio cumprimento das normas € regulamentos internos, sem
prejuizo das demais atribui¢des inerentes ao cargo na forma
da lei ou regulamento.

. —

Técnico em Inspecao Municipal

|
|
|

produzem, processam, armazenam e comercializam produtos
de origem animal e vegetal, garantindo o cumprimento das
normas sanitarias e de qualidade; Verificar as condigoes

processos produtivos, assegurando a conformidade com a
legislaciio vigente; Emitir laudos, relatérios técnicos e
pareceres sobre as condigdes dos produtos e
estabelecimentos inspecionados; Fiscalizar o transporte,
armazenamento e comercializa¢gdo de alimentos de origem
animal e vegetal, evitando riscos a salide publica; Notificar e
autusr infratores, aplicando sangdes e recomendando
medidas corretivas para adequagio as normas sanitdrias;
Prornover acbes de orientagao e educagao sanitdria junto a
prcdutores, comerciantes e consumidores, visando a
melhoria  da -qualidade dos produtos; Auxiliar na
resulamentagdo e no cumprimento das exigéncias do Servico

Realizar inspecbes sanitarias em estabelecimentos que |

higiénico-sanitarias  das instaiagbes, equipamentos e |

| de Inspecdo Municipal (SIM), garantindo_a legalidade das
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atividades fiscalizadas; Executar outras atividades correlatas a
funcdo, conforme necessidade do servico.

Operador de Trator

Operar tratores para execucdo de servicos de aracao, plantio,
colheita, rogados, preparo do solo, construcdo de acudes,
limpezas, constru¢do de canais de irrigacdo, pulverizacées,
distribuicao de calcério, adubacdo, correcdo do solo; conduzir
e manobrar a maaquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diredo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando |
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar,
gradéar, plantar, rogar, distribuir calcério, adubos, sementes e
similares; operar méquinas agricolas como colheitadeiras,
reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e
armazenamento de grios e produtos quimicos; operar
enxadzrotativa e s1ilcador; operar maquinas de plantio direto; |
realiza~ ¢ transporte de adubos e estercos; realizar o
bornbezinants de herbicidas e outros produtos quimicos; |
zelar pele boa' guplidade do servico, controlando o |
aments das operagbes e efetuando os ajustes
necessdrios, a fint de garantir sua correta execugdo; por em
pratica as medidas de  seguranca recomendadas para
oparazic e estacionamento da mdquina, a fim de evitar
ossiveis acidentes; lrapar e lubrificar a maquina e seus
impleimentos, seguindu as instrugdes de manutencdo do
fabricant=, bern como providenciar a troca de pneus, quando
sdriey efetuar  peguenas  reparos, utilizando  as |
ferrarmentas  apropriadss, para  assegurar o bom |
funcionzinento do equipamento; acompanhar os servicos de |
manutencds preventiva e corretiva da magquina e seus |

e, apods executados, efetuar os testes |

segundc normas estabelecidas, dados e |

informacgie: wobwe . s trebalhos realizados, consumo de |
combustivel, conservagio e outras ocorréncias, para controle |
de chefias; .executar outras atribuicdes afins, conforme |

necessidade de servico,, - |

Motorista Categoria D

s e , |

Conduzir veicuios woficiais de grande porte, como onibus, |
micro-gninus e caminhdes, para transporte de passageiros,
cargas.e materiais, garantindo a seguranca e o cumprimento
das nernas de transite; Realizar inspecdo didria do veiculo,
verificando niveis de dieo, dgua, combustivel, calibragem dos
pneus 2 funcionamento dos sistemas elétrico e mecanico;
Zalar pela conservacic e limpeza do veiculo, providenciando
manutencdo preventiva e..corretiva quando necessdrio;
Controlar a gquilomewagem, consumo de combustivel e
registrar ocorréricias relativas ao uso do veiculo; Auxiliar no
carregamente e descarregamento de materiais, quando |

necessdrie; Respeitar itinerarios e hordrios estabelecidos,

.y
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garantindo um transporte eficiente e seguro; Executar outras
atividades correlatas a funcdo, conforme necessidade do
servico.

Operador de Maquinas Pesadas

Planejar e executar atividades operacionais utilizando
mdquinas pésadas,incluindo’ ' motoniveladora (patrol),
retroescavadeira e pa-carregadeira; Operar os equipamentos
para‘remdcdo’ de ‘solo;, materiais organicos e residuos,
drenagem-de 'solos, tonstrucio: de aterros, manutencdo de
rodovias Vicinais e rovimentacdo de terra, pedras, areia e
cascalho; Controlar- os comandos de corte, elevacdo e
deslocanvento, garantindo a eficiéncia e seguranca das
operacoes; Realizar a manutehgdo preventiva das maquinas,
incluindo abastecimento, lubrificagdo e verificacdo de niveis
de dleo, dgua, bateria e painel de comando; Atuar em
conformidade com normas técnicas e de seguranca; Executar
outras atividades correlatas a funcdo, conforme necessidade
do servico.

- SECRETARIA MUNICIPAL

SRR T

ATRIBUICAQ

Vigilante

Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediacGes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de |
que estio devidarmente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou dareas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata sobre
qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que
sejam tornadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalacdes; jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sisteinas elétricos e hidrdulicos; tomando as providéncias que |
fizerem necessdrias para evitar ioubos, prevenir incéndios e
cutros danos; Controlar movimentacao de pessoas, veiculos,
bens, materiais, etc. Atender e prestar informagdes ao
publico; Atender e efetuar ligacdes telefénicas efou radio
quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionando o relégio especial de ponto, para
comprovar @ regularidade de sua ronda; Deter elementos
suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, “andalismo, segurando os mesmos até a chegada
da autoricade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar
providéncias. preliminares ne caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Executar outras atividades
coirelatas a funcdo, conforme necessidade do servico.
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Executar tarefas de natureza operacional, abrangendo
servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha,
auxilio nos servicos de preparacdo de alimentos e protocolo,
bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico,
informando sobre a localizacdo de pessoas em dependéncias
do drgdo; executar servicos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias
internas e externas dos Odrgdos municipais, bem como,
varricdo e fava¢do das calcadas e garagens, sem prejuizo das
demais atribuicdes inerentes ao cargo na forma da lei ou

regulamento.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar tarefas de natureza operacional,

abrangendo
servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha,
auxilio nos servicos de preparagdo de alimentos e protocolo,
bem ainda, receber, orientar, encaminhar o pubilico,
informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias
do érgdo; executar servicos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; efetuzr limpeza das dependéncias
internas e externas dos Orgaos municipais, bem como,
varricdo e lavacao das calcadas e garagens, sem prejuizo das
dernais atribuicbes inerentes ac cargo na forma da lei ou
regularnento. i

Pedreiro

Executar obras e servicos de alvenaria, concreto e outros |
materiais, realizando a constnico, reforma e manutencéo de |
prédios, calcadas, muros, ponies e demais estruturas
plblicas; Preparar e aglicar argamassa, assentar tijolos,
blocos, pisos, revestimentos e outros componentes de
construcdo; Ler e interpretar projetos e esquemas técnicos
para coreta execu;do dos servicos; Realizar trabalhos de
fundagdo, armagdo de ferro, concretagem e acabamento, [
garantindo a qualidade e seguranca das edificagdes; Mantera |
organizacdo e limpeza do Jocal de trabalho, zelando pelo .
arrmazenamento adequade de ferramentas e materiais; i
Cumptir normas de seguranca e boas praticas da construcdo .
civ'l; Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme |

Assistente Administrativo

Executar atividas ¢ administrativas de apoio, envolvendo |
atzadirments . an . publico, recepg¢io e protocolo  de
documantos, ben como elaboragdo e conferéncia de

relatdrics, oficics - 2 demais expedientes administrativos; |
Crganizar € arquivar documentos, gerenciar |

correspondénciuy ¢ auxiljar na elabora¢do de planilhas e |
“restansuporte na exacugdo de processos |

controies interr s

administrziivos, inctuindo licitagdes, compras e recursos




humanos; Operar sistemas informatizados de gestio, '
auxiliando no cadastro e atualizacdo de informacdes; Zelar
pelo cumprimento das normas e regulamentos internos, sem
prejuizo das dernais atribuigdes inerentes ao cargo na forma |

Vigilante

L

Motorista Categoria D

Eletricista

-outres danos; Contrelar movimentacdo de pessoas, veiculos,

Evetuar rondas de inspegdo pelo prédio e imediac¢fes,
exaiminando portas, janelas.e portBes, para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados; atentando para eventuais |
antimalidades; impedir a’ entrada, no prédic ou dreas \
adjacentes, de'pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do i
hotdric de trabalho; convidando-as 2 se retirarem, como |
medida de segurénga; Comunicar. a chefia imediata sobre
quaiquer i.--régu]ai‘fi:iade ocorrida durante seu turno, para que
sejam tomzdes as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalagOes; jardim, pdtio, cercas, muros, portées,
sisternas elétricos e hidrdulicos; tomando as providéncias que
fizeram necessérias para evitar roubos, prevenir incéndios e

bens, materiais, otch A éhcig.fr e prestar informacgdes ao
publico; Atender ¢ efetuar ligacdes telefonicas efou radio |
quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionande o reidgio especial de ponto, para
comprovar a reguiaridade de sua ronda; Deter elementos
suspeitos, com-use de tdxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando 0s mesmoes até a chegada
dee avtorilade. competente, ou ainda, encaminhar até a
gacia de - policia; Atender eventos diversos; Tomar
;.:f‘c;v:c;}én‘i;‘:s' prefiminares no caso de 'incéndios, tentando
cortrolar o fogo are a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter
warainhande-os ao Conselho Tutelar,

Civil; Executar outras atividades
e 3, conforme necessidade do servigo. _
Cor iciais  de grande porte, como Onibus,
micro-Onibus ¢ carninhdes, para transporte de passageiros,
cargas e materiais, garantindo a seguranga e o cumprimento
das normas.de trénsito; Realizar inspecdo diaria do veiculo,
verificandg niveis de dteo, dgua, combustivel, calibragem dos
pneus e Wwncionamento dos sistemas elétrico e mecanico; |
Zelar pelaconservacio e limpeza do veiculo, providenciando |
manutengdo preventiva.e corretiva quando necessario;
Controlar: a “gquilometragern;-consumo de combustivel e
registrar ovarréncias relativas ao uso do veicule; Auxiliar no
carregomente e desearregamento de materiais, quando
rnecessario; . Respeitar itnerdrios e hordrios estabelecidos,
garantindo uny iransports gﬁtienie e seguro; Executar outras |
atividades correlatas - fungdo,. conforme necessidade do |
S@IVICO. o, i e i

dele

Reatzar a instalagdo, manutencdo e reparo em sistemas |

glétizos de baixa eimédia tensdo em prédios, pragas, vias |
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publicas e demais instalagdes municipais; Identificar e corrigir
defeitos em redes elétricas, painéis, quadros de distribuicdo,
equipamentos e fia¢des; Realizar a montagem e substituicdo
de lumindrias,- - disjuntores, = fusiveis, cabos e outros
componentes elétricos;  Inspecionar  periodicamente
instalagBes elétricas, ‘prevenindo falhas e garantindo a
seguranca dbs -equipamentos e ' usudrios; Interpretar
esquemas’elétricos e diagramas para-a execucdo de servicos
e manutencbes corretivas e preventivas; Cumprir normas
técnicas ‘e de ‘seguranga no° trabatho, utilizando os
equipamentos' de protécao individual e coletiva; Apoiar na
elaboragao de projetos e melhorias em instalaces elétricas,
buscando eficiéncia energética e economia de recursos;
Executar outras atividades correlatas a func¢do, conforme
necessidade do servico.

Eaal o i g S S LR kit
| Executar atividades administrativas de apoio, envolvendo
‘atendimento ao publico, recepgdo e protocolo de
docunentos, bem como elaboracdo e conferéncia de
relatorios, oficios e demais expedientes administrativos;
Organizar e arquivar documentos, gerenciar
correspondéncias e auxiliar na elabora¢do de planilhas e
Assistente Administrativo controles internos; Prestar suporte na execugdo de processos
administrativos, inciuindo licitacdes, compras e recursos
humanos; Operar sistemas informatizados de gestdo,
auxiliando no cadastro e atualizacdo de informacoes; Zelar
pelo curmprimento das normas e regulamentos internos, sem
prejuizo das dernais atribui¢des inerentes ao cargo na forma
da lei ou regulamento.

iR i
Executar atividades administrativas de apoio, envolvendo
atendimento ac publico, recep¢do e protocolo de
documentaos, bem como elaboracao e conferéncia de
relatérios, oficios e demais expedientes administrativos;
Orgarizar e arquivar documentos, gerenciar
correspondéncias e auxiliar na elaboracac de planilhas e
Assistente Administrativo controles internes; Prestar suporte na execucdo de processos
admisistrativos, incluindo licitacdes, compras e recursos
| humanos, Operar sistemas informatizados de gestao,
| auxitiando no cadastro e atualizacdo de informacdes; Zelar
pelo cumprimento das normas e regulamentos internos, sem
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prejuizo das demais atribui¢Ces inerentes ao cargo na forma
da lei ou regulamento.

Motorista Categoria D

Conduzir veiculos oficiais de grande porte, como 6nibus,
micro-6nibus e caminhodes, para transporte de passageiros,
cargas e materiais, garantindo a seguranca e o cumprimento
das normas de trdnsito; Realizar inspe¢do diaria do veiculo,

verificando niveis de dleo, dgua, combustivel, calibragem dos

pneus e funcionamento dos sistemas elétrico e mecanico;
Zelar pela conserva¢ao e limpeza do veiculo, providenciando
manutencac preventiva e corretiva quando necessdrio;
Controlar a quilometragem, consumo de combustivel e
registrar ocorréncias relativas ao uso do veiculo; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais, quando
necessdrio; Raspeitar itinerdrios e horarios estabelecidos,
garantingo uemi transporte eficiente e seguro; Executar outras
atividad=s correlntas a funcdo, conforme necessidade do

service.

Mecanico

Conserte . a- '.nf:_'ﬁl:-t'.-f-::, =in geral, efetuando a reparacao,
rnanutet “dc ¢ se -visando assegurar as condi¢des
de fun oncoagnsg. - Exzminar os vefculos e mdquinas,
inspecic, ancys Jrelsmente ou por meio de aparelhos ou
banco e  para  determinar os defeitos e
anarm: Jadas dofuncienamento. Efetuando desmontagem,
nroced:nde - ziustas e substituicdes de  pecas,
teconc ions ndic equipzmentos, limpeza e lubrificagdo de
pecas | 2 nerienios, efetuando montagem  de
compciantes de veiculos e maquinas, testando-os. Executar
outras atividudes coirelatas a fungdo, conforme necessidade
do servico. ' g

Eletricista de Automdvel

Realizar Ssticos, instalacdo, manutengao e reparo nos
sistermnz - 2létricos de vaiculos da frota municipal; Identificar e
corrigir  lefeitos er baterias, alternadores, motores de
nartida, fardic, laniernas, fusiveis, relés e demais
compor. tes e - rices autometivos; Efetuar a manutencdo
preventa e corrativa das sistemas elétricos e eletrnicos dos
VEICLHOS, - garanii

SIS CLiey

Cer uemias elétricos ¢ diagramas para auxiliar na identificagdo

2 *eL:'.':=ngéct,‘ér-:ﬂu.,._;fa‘\fms;:--J.'umrsrir normas técnicas e de
St UPAENgE: e ‘.*;nz-‘s:qgliw,_‘f utilizande 0s equipamentos de
peootegdgiindividunl & celetiva; Apoiar na modernizagdo dos
sisternaselétricos dos. velculos, contribuindo para a eficiéncia
aa. frota smunicipal;- Executar outras atividades correlatas a
funcdo;onferme necessidade do servigo.

¢ seu pienc funcionamento; Testar e |

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar tacefas: de natureza -operacional, abrangendo
servicda dedmpeza.dos prédics municipais, copa, cozinha,
auxilio nes sarvices, de preparagdo de alimentos e protocolo,
bem receber. orientar,

>

encaminhar o publico,

-

(20}
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informando sobré a localiza¢do de pessoas em dependéncias
do orgdo; executar servicos-internos e externos de entrega de
dogumentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias
ir;fér._nas € externas dos drgdos municipais, bem como,
varricdo e lavacao das cal¢adas e garagens, sem prejuizo das
demais atribui¢bes inerentes ao cargo na forma da lei ou
regulamento.

Operador de Maquinas Pesadas

Planejar . e .executar atividades operacionais utilizando
maquinas pesadas, incluindo motoniveladora (patrol),
retroescavadeira e pa-carregadeira; Operar os equipamentos
para remogdo de solo, materiais organicos e residuos,
drenagem de solos, construcdo de aterros, manutencdo de
rodovias vicinais e movimentacdo de terra, pedras, areia e
cascalho; Controlar os comandos de corte, elevacao e
deslocamento, garantindo a eficiéncia e seguranga das
operacdes; Realizar a rmanutencdo preventiva das maquinas,
incluindo abastecimento, lubrificacdo e verificacdo de niveis
de odleo, agua, bateria e painel de comando; Atuar em
conformidade com normas técnicas e de seguranga; Executar
outras atividades correlatas a fun¢do, conforme necessidade
do servico.

Vigilante

Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagoes,
examinando portas, janelas e portGes, para assegurar-se de
que estdc devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou dreas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autoriza¢do, fora do
horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguran¢e; Comunicar a chefia imediata sobre
qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que
sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalagdes; jardim, patio, cercas, muros, portdes,
sistemas elétricos e hidrdulicos; tomando as providéncias que
fizeram necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos,
bens, materiais, etc. Atender e prestar informagdes ao
publico; Atender e efetuar ligacdes telefonicas efou rddio
quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos
suspeitos, com uso de tdxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada
dz autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar
providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter
menores infratores, encaminhando-os ac Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Executar outras atividades

correlatas a funcao, conforme necessidade do servico.




Assistente Administrativo

atendimento ao publico, recep¢do e protocolo de
documentos, bem como elaboragdo e conferéncia de
relatérios, oficios e demais expedientes administrativos;
Organizar e arcjuivar documentos, gerenciar
correspondéncias e auxiliar na elaboragdo de planilhas e
controles internos; Prestar suporte na execugao de processos
administrativos, incluindo -licitacGes, compras e recursos
humanos; Operar sistemas informatizados de gestdo,
auxiliando no cadastro e atualizacdo de informagdes; Zelar
pelo cumprimento das normas e regulamentos internos, sem
prejuizo das demais atribuicGes inerentes ao cargo na forma
da lei ou regulamento.

Executar atividades administrativas de apoio, envolvendo

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar tarefas de natureza operacional, abrangendo
servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha,
auxilio nos servicos de preparacdo de alimentos e protocolo,
bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico,
informando sobre a localiza¢do de pessoas em dependéncias
do érgdo; executar servicos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias
internas e externas dos 6rgdos municipais, bem como,
varricdo e lavagdo das calgadas e garagens, sem prejufzo das
demais atribuicdes inerentes ao cargo na forma da lei ou
regulamento.

Assistente Social

Realizar atendimento social 3 populagdo, identificando
demandas e promovendo orienta¢bes, encaminhamentos e
acomparihamento de casos; Desenvolver e executar projetos
e programas sociais voitados a inclusdo e proteao de grupos
vulneréveis; Elaborar relatérios, pareceres e estudos sociais,
subsidiando puliticas publicas e processos administrativos;
Atuar em parceria com Orgdos publicos, entidades e
comunidades na promogdo de direitos sociais; Planejar e
coordenar acdes socioeducativas, campanhas e eventos de
interesse publico; Cumprir normas e legislagdes pertinentes
ac exercicio da profissdo; Executar outras atividades

Psicélogo (a)

Reslizar ztendimente psicoldgico individual e em grupo,
identificando demandas e promovendo acolhimento,
orientacdo e acompanhamento de usudrios dos servigos
puiblicus; Desenvolver acdes preventivas e educativas
voltadas ao bern-estar emocional e social da populagao; Emitir
pareceres, laudos e relatdrios técnicos, subsidiando politicas
publicas e processos administrativos; Atuar em conjunto com

- equipes multidiscipiinares no planejamento e execucao de

projetos e programas sociais; Oferecer suporte psicologico a

|individuos _em _situagdo de vuinerabilidade, garantindo

correlatas 3 furicao, conforme necessidade do servigo.
rrelatas 3 tung e




atendimento humanizado e ehccr Cumprir normas e diretrizes
tecnicas dn secvico; Exzcutar outras atividades correlatas a
fungae, conforme necessidade do servico.

Digitador (a)

Digitar, formatar e revisar documentos, relatdrios, planilhas e
deimais arquivos administrativos, garantindo precisao e
organizacdo das informagdes; Alimentar e atualizar sistemas
informatizados e bancos de dados institucionais; Receber,
conferii e arquivar documentos fisicos e digitais, assegurando
sua mtegfndade e ac.ess,lo:hdade, Operar equipamentos de
informatica e auxnllar na digitalizacdo e reprodu¢do de
dolcument;os, ‘Manter sigilo e seguranca das informagdes
processadas; Cumprir prazos e normas estabelecidas para a
execucdo das . atividades; Executar outras atividades
correlatas a fungdo, conforme necessidade do servigo.

Vigilante

aii .ergc_;,‘..!du,

Garantir & segurarica do patrimonio puablico e das pessoas,
| realizanac roncas, conole de acesso e monitoramento de

: areas nterna. e exteinas; Zelar pela integridade de bens e

JL_,, v Aindo s uqces de risco, furtos, danos e
: BRI 'm_ .s+€ registrar atividades diarias;
'nr it atGLoCHes de a.?x.unca e agir em situagdes
Utiiizar  equipamentos  de protegdo e
orferms as diretrizes do servigo; Executar
el as L funcso, conforme necessidade

L Cemunicagao,
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Merendeira

Facilitador SCFY

‘ .
| reparar,. cozi a2 distribuir’ refeigGes,

| padrées - de - uaade higiene- e seguranca alimentar;
E Crganizar e nigeniza os utensilios, equipamentos e
ainblentes di cozinha © do refeitdrio; Receber, conferir e
armazens: 0s géneros alimenticios, zelando pelo controle de
estoquie ‘¢ vaiidade dos produtos; Seguir os cardapios
estabelecidos. por nutricionistas e drgdos responsaveis,
garantindo a ofaita de refei¢Ges equilibradas e saudaveis;
Cumprir nermas sanitarias e regulamentos aplicaveis a fungao;
Executui outras atividades correlatas a fun¢do, conforme

i_l‘h;-cewi&wm do servic J__

respeitando o0s

esan_.rmas sar eri u ado.\su_ntes idosos e demais
grapos - ;.uenrimm e-‘:;. Sevvico  de  Convivéncia e
Fortalecimentu de s s ;u-7 o5~ SCFV; Estimular a participagao

atvidades, promovendo a inclusdo e
“Coraunitarios; Trabalhar namediacao

| ativa G@seuswanioning.
forvalzgimentodoyia,

iAo confliteas ."-m-»—.;-.n‘. srecioode um ambiente acolhedor e
respeitoso; E-iah)r . rolatorios e registrar a evolugdo dos
atepdidos; Atuara ™y recsria com equipes multidisciplinares,

goras timde 'H.'.ﬁ((lé' seastprogramas sociais; Cumprir normas
2 diratrizes dos servigos socioassistenciais; Executar outras
| atividades omelatas Afuncdo, conforme necessidade do
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Motorista

Conduzir veiculos oficiais para transporte de pessoas,
materiais e documentos, respeitando as normas de transito e
garantindo a seguranca dos passageiros e cargas; Realizar
inspecac dlarla do ve[culo, verificando niveis de dleo, dgua,
combustivel, callb:agem dos pneus e funcionamento dos
sistemas. elétrico e mecanico; Zelar pela conservagdo e
limpeza do. aetcuio, rovu{enaando rmanutencao preventiva e
;orretwa quandor necessérlo, Controlar a quilometragem,
consumo de combustwel e registrar ocorréncias relativas ao
uso do velculo, .AUX‘[IBI’ na carga e descarga de materiais
quando necessario, J;xecytar outras atividades correlatas a
fungao, confo;mg nece:ss:dade do servico.

Recepcionista

| para registro de atendimentos e controle de demandas; Zelar

Realizar o atendimentp ao publico, presencialmente e por
telefone, prestando informacdes e esclarecendo duvidas;
Fazer o registro de entrada e saida de visitantes, pacientes ou
clientes, garantindo um atendimento organizado; Agendar
consuitas, reunides e compromissos, mantendo o controle
das agendas dos profissionais; Organizar documentos,
correspondéncias e manter atualizados os registros e
“arquivos administrativos; Operar sistemas informatizados

pela organizacdo e limpeza do ambiente de recepcdo;
Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme
necessidade do servigo. .

Educador Fisico

Pianejar, desenvolver e supervisionar atividades fisicas,
esportivas e recreativas voltadas a promocao da satide e bem- |
estar da populagdo; Elaborar e executar programas de
treinamento fisico, condicionamento e reabilitacao para
diferentes taixas etarias e necessidades especificas; Orientar
e incentivar a pratica de atividades fisicas, promovendo
habitos sauddveis e a prevencdo de doencas; Coordenar e
ministrar aulas de gindstica, esportes coletivos, alongamento,
danga e outras modalidades conforme a demanda; Organizar
eventos esportivos, torneios e atividades de lazer para a
comunidade; Acompanhar e avaliar o desempenho dos
participantes, propondo ajustes nos programas de exercicios
quando necessario; Garantir a correta utilizagdo dos espagos
e equipamentos esportives, zelando por sua manutencao e
seguranca; Executar outras atividades correlatas a fungao,

conformie necessidade do servico.

Professor Nivel |

E Planejar, ministrar e avaliar aulas para a Educagao Infantil e/ou
} os anos. iniciais do Ensino Fundamental, garantindo o
| desenvolvimento das competéncias e habilidades dos alunos;
1 Elaborar e aplicar atividades pedagogicas de acordo com o




curriculo escolar e as diretrizes educacionais vigentes;
Acompanhar o desempenho dos alunos, identificando
dificuldades e adotando estratégias para a melhoria da
aprendizagem; Participar da elaboracdo e execucdo de
projetos pedagdgicos, promovendo a interdisciplinaridade e a
inclusdo; Estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional e
social das criangas, incentivando a criatividade e a
participacdc ativa no processo educativo; Manter registro
atualizado das atividades e do desempenho dos alunos,
comunicando-se com pais e responsaveis sempre que
necessario; Zelar pelo ambiente escolar, garantindo um
espaco segurc e adequado ao ensino e & aprendizagem;
Participar de reunides pedagdgicas, formagdes e eventos
escoiares, contribtindo para a melhoria da qualidade
educacional; Executar outras atividades correlatas a fungao,
conforme necessidade do servico.

Professor Nivel Il

Ministrar zulas em conformidade com o curriculo escolar,
planejands e desenvolvendo atividades pedagdgicas que
atendam w5 necessidades educacionais dos alunos; Avaliar o
desempenio’ dos alunos, aplicando provas, atividades e
avaliagbes continuas; Elaborar planos de aula, registros e
reiatérios de progresso dos alunos; Participar de reunides
pedagégicas, colaborando com a equipe escolar na
implemeritacéo de estratégias de ensino; Promover ainclus&o
e o deservolvimento integral dos alunos, respeitando suas
particuiecidades e necessidades; Executar outras atividades
correlates 3 funcdo, conforime necessidade do servigo.

Professor Nivel il

Ministrar aulas com Toco em éareas especificas do
| conhecimante, de acorao com o curriculo da educagdo basica;
Flaborar ¢ aplicar projetos pedagdgicos, atividades de ensino
e avaliacio de desempenho dos alunos; Realizar a gestao do
amibiente de aprendizagem, estimulando o desenvolvimento
| intelectual e social dos estudantes; Participar ativamente de
' processos de formagao continuada, buscando a meihoria
continua do ensine; Colaborar com a equipe pedagdgica na
crincdo de estratégias educacionais, promovendo a inclusdo
de tcdos os alunos no processo de ensino-aprendizagem;
Exccutar outras atividades correlatas a fungdo, conforme
| necessidade do s2rvigo.

Nutricionista

| manipulagdo dos @

" - H r .. r 4 3 - -
Elaborar, planejar e supervisionar o carddpio da alimentacao

escolar, garantindo uma dieta equilibrada e adequada as
noecessidades nutricionaiz dos alunos, conforme as diretrizes
| do Programa WNacional de Alimentagao Escolar (PNAE);
Acomparhar & aguisigdo, armazenamento, distribuicao e
quaiidade dos génerus alimenticios utilizados na merenda
| ascolar, assegurande o wumprimento das normas sanitarias e
| nutricionais; Mealizer reinamertos e capacitagbes para
merendeiras @ demais arofissicnais envolvidos no preparo e

208, promovendo boas prdticas de




higiene e seguranca alimentar; Monitorar a aceitagdo dos
alimentos pelos alunos, propondo ajustes no cardapio
conforme necessdrio para garantir uma alimenta¢ado atrativa
e sauddvel; Atuar na educagdo alimentar e nutricional,
desenvolvendo ac¢bes que incentivem habitos alimentares
saudaveis entre os estudantes; Realizar inspecdes periddicas
nas escolas para garantir ¢ cumprimento das normas
sanitarias e da qualidade da alimenta¢do oferecida; Elaborar
relatérios e prestar contas sobre a execugao do programa de
alimentacdo escolar, atendendo as exigéncias dos ¢rgdos de
controle; Executar outras atividades correlatas a fungdo,
conforme necessidade do servico.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar tarefas de natureza operacional, abrangendo
servicos de limpeza dos prédios municipais, copa, cozinha,
auxilio nos servicos de preparagdo de alimentos e protocolo,
bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico,
informando sobre a localiza¢do de pessoas em dependéncias
do drgao; executar servios internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias
internas e externas dos drgaos municipais, bem como,
varricdo e lavacdo das calgadas e garagens, sem prejuizo das
demais atribuicdes inerentes ao cargo na forma da lei ou
regulamento.

Assistente Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio, incluindo
atendimento ao publico, recepcdo e protocolo de
documentos, bem como elaboragdo e conferéncia de
relatorios e oficios; Organizar e arquivar documentos,
gerenciar correspondéncias e auxiliar na elaboracao de
planilhas e controles internos; Prestar suporte na execugdo de
processos administrativos, como licitagbes, compras e
recursos humanos; Operar sistemas informatizados de
gestdo, auxiliando no cadastro e atualizacdo de informagdes;
Zelar pelo cumprimento das normas e regulamentos internos;
Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme
necessidade do servico.

Merendeira

Preparar, cozinhar e distribuir refei¢bes, respeitando os
padroes de qualidade, higiene e seguranca alimentar;
Organizar e higienizar os utensilios, equipamentos e
ambientes da cozinha e do refeitdrio; Receber, conferir e
armazenar os géneros alimenticios, zelando pelo controle de
estoque e validade des produtos; Seguir os carddpios
estabelecidos por nutricionistas e drgios responsaveis,
garantindo a oferta de refei¢bes equilibradas e saudaveis;
Cumprir normas sanitarias e regulamentos aplicaveis a funcao;
Executar outras atividades correlatas a fung¢do, conforme
necessidade do servico.

Motorista Categoria D

Conduzir veicuios oficiais de grande porte, como 6nibus,
micro-6nibus e caminhdes, para transporte de passageiros,
cargas e materiais, garantindo a seguranga e o cumprimento
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das normas de transito; Realizar inspe¢do didria do veiculo,
verificando niveis de dleo, dgua, combustivel, calibragem dos
pneus e funcionamento des sistemmas elétrico e mecanico;
Zelar pela conservagdo e limpeza do veiculo, providenciando
manutencao preventiva e corretiva quando necessario;
Controlar a quilometragem, consumo de combustivel e
registrar ocorréncias relativas ao uso do veiculo; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais, quando
necessario; Respeitar itinerdrios e horarios estabelecidos,
garantinde um transporte eficiente e seguro; Executar outras
atividades correiatas a fun¢do, conforme necessidade do
servico.

Garantir 2 seguranca do patriménio publico e das pessoas,
realizando rondas, controle de acesso e monitoramento de
dreas internas e externas; Zelar pela integridade de bens e
nstalagdes, prevenindo situacdes de risco, furtos, danos e
invasées; Relatar ocorréncias e registrar atividades didrias;
Cumpiiz arotocolos de seguranga e agir em situagGes
_ &ﬂ'li"tb RREHo, "\."ﬁi.lxg" ?-quspdmentos de protecdo e
| comunicagdo, rcnforme as diretrizes do servigo; Executar
’ outras atividades correiatas a fungdo, conforme necessidade
| do servico.

Vigilante

star apoio na ur,._l,amzagao catalogagdo e preservacao do
acerve mnuogrdhcu 2 de . outros materiais informativos;
Orientar os .usudrios sobre a utilizagdo de recursos da
bibfioteca e realizar ¢ empréstimo de materiais; Manter o
ambiente rda bikiiotece limpo, organizado e adequado para o
| use, promovendo a conservagdo do acervo; Apoiar a
realizagion de  eventos e atividades culturais, como
lancamentes de livios, palestias e oficinas, relacionados ao
fornents o leiture; Adxdise no desenvolvimento de agdes de
ure, como projetos e campanhas educativas;

L

Assistente da Bibligteca

ncentivea e
Executar outras alividzdes correlatas a fungdo, conforme
sidade do servico.

2 atendimento. social a individuos e familias em
sicuacac. de min:e.'a.i;-iia_c’énd'e, oferecendo orientagbes e
encavinhamencos para  seivicos e  beneficios  sociais;

dasenvolver & executar projetos e programas sociais,
pramovende 3 oinclusde e-o fortalecimento de vinculos
cemignitaioe, Baborar e acempanhar relatdrios e pareceres
sabsidignda a gestio pikblica na implementacdo de
scinis: Trabalhar de forma articulada com outras
drens erservicus (sadde, educagdo, assisténcia), contribuindo
para o desenvolvimento integral dos atendidos; Monitorar e
avaliar ¢ =':;.,c » dos programas e servicos oferecidos;
S vidades correlatas & funcdo, conforme

Laenic
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Assistente Social

VTG 111\_0‘0£'IK.L Irldwnclual @ erm grupo para
s el idesos, contorme a demanda

Psicologo




€ 0 contexto do servico; Desenvolver e aplicar programas e
intervengbes psicossociais, promovendo o bem-estar
emocional e . sociat dos atendidos; Avaliar e diagnosticar
condicdes psicoldgicas e elaborar relatérios e laudos para
acompanhamento de casgs; Atuar em conjunto com outras
equipes, multlproms:onals, .colaborando na constru¢do de
planog de atendimento e acompanhamento, Trabalhar .em
prevencdo. e orientacdo . psicossocial, abordando questdes
como estresse, bullying, saide mental, entre outros; Cumprir
normas éticas: e técnicas da profissdo; Executar outras
atlwdades correlatas a fun;;ao conforme necessidade do
servica.

Monitor de Sala

| alunos;
“dos’ ‘espagos. escolares; Prestar suporte aos alunos com
‘necessidades especiais, promovendo a inclusdo e participa¢do

Auxiliar no ammpanhamento e orlentaqao dos alunos em sala
de aula, no patio e em outras atividades escolares; Apoiar o
professor na organizacdo das atividades pedagdgicas e
acompannamento do desempenho dos alunos; Estimular o
desenvolvimento das atividades de lazer, cultura e
socializacdo, promowndo um ambiente saudavel para os
Aunuar na manutengdo da disciplina e organizagdo

¢

no ambiente escolar; Executar outras atividades correlatas a
funcao, conforme necessidade do servico.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar e orientar os alunos durante o transporte
escolar, garantindo a seguran¢a e bem-estar durante o
trajeto; Realizar a verificagdo do embarque e desembarque
dos estudantes, zelando pela ordem e organizagao; Auxiliar na
resolucac de conflitos ou situagbes emergenciais durante o
transporte; Comunicar-se com pais, responsdveis e a escola
sobre gqualguer ocorréncia relevante; Garantir que as normas
de seguranga sejam seguidas dentro do transporte escolar;
Executar outras atividades correlatas a fun¢do, conforme
necessidade do servigo.

i iy ,31: ‘;’§é £

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Inspecmnar estdbeleamentos comercaals, .ndustrlals, de
saude, alimentagdo e outros setores, garantindo o
cumprimento das norrnas sanitarias; Verificar as condi¢des de
higiene, armazenamento, manuseio e comercializacao de
alimentes, medicamentos e produtos de interesse sanitdrio;
Aplicar medidas’ corretivas e autuacbes em caso de
irregularidades, conforme a legislacdo vigente; Elaborar
refatérios técnicos e autos de infragdo, registrando as
ocorréncias e providéncias adotadas; Realizar agdes
educativas e preventivas junto a populacao e comerciantes,
orientando sobre boas praticas sanitdrias; Participar de
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campanhas e programas de salide publica, atuando na
prevencdo e controle de doengas; Executar outras atividades
' correlatas a funcado, conforme necessidade do servico.

Enfermeiro

Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes, realizando
cuidados diretos e indiretos, com base em diagndsticos e
prescri¢des médicas; Coordenar e supervisionar as equipes de
enfermagem, garantindo a qualidade dos servigos prestados;
Participar de atividades educativas e preventivas voltadas
para a promogao.da saude e prevencdo de doengas; Elaborar
e implementar planos de <cuidados de enfermagem,
atendendo as necessidades especificas dos pacientes;
Monitorar e avaliar a evolu¢gdo do quadro clinico dos
pacientes, registrando as informacgbes pertinentes para
acompanhamento médico; Executar outras atividades
correlatas a funcao, conforme necessidade do servico.

Auxiliar de Enfermagem

Prestar assisténcia a pacientes, auxiliando na realiza¢do de
procedimentos basicos de enfermagem sob supervisao do
enfermeiro; Administrar medicamentos e tratamentos
prescritos, monitorando reagées e registrando informagdées
pertinentes; Coletar materiais para exames, realizar curativos
¢ prestar primeiros socorros quando necessdrio; Auxiliar na
organizacdc de materiais e equipamentos utilizados nos
| atendimentos; Manter atualizado o prontudrio dos pacientes,
| registrando os procedimentos realizados; Participar de
| atividades educativas voltadas para a promogdo da sadde e
 prevencao de doengas; Executar outras atividades correlatas
a funcdo, conforme necessidade do servico.

Cirurgiao Dentista

Fisioterapeuta

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos
odontoldgicos, incluindo procedimentos como restauragoes,
extracSes, limpeza e prevencao de doengas bucais; Planejar e
executar procedimentos cirdrgicos odontolégicos, quando
necessario, para garantir a sadde bucal dos pacientes; Prestar
orientacdes sobre cuidados de higiene oral, prevencao de
| doencas dentarias e acompanhamento do tratamento
i odontoldgico;  Realizar  atendimentos de  urgéncia
odontoldgica, sempre que necessdrio; Colaborar com outros
profissionais da saide na realizacdo de procedimentos
interdisciplinares; Executar outras atividades correlatas a
| funcdo, conforme necessidade do servigo.

| Avaliar; diagnosticar e tratar pacientes com distirbios do
] movimento, lesdes e condicdes que afetam a mobilidade e o
funcionamentc fizico; Desenvolver e aplicar planos de
tratamento fisioterapéutico, de acordo com as necessidades
de cada paciente; Moenitorar a evolugdo dos pacientes,
ajustandc  os tratamentos conforme a resposta ao
tratarnento; Realizar orienta¢des sobre posturas adequadas,
alongamentos, exercicios e técnicas de reabilitacdo; Trabalhar
em conjunto com médicos e outros profissionais da saude

\
|
1
l}
!
i
i
1
[pgn:a__._g__a_ra_l_]gg_ 2 melhor abordagem terapéutica; Executar
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[.)utras atividadles cerrelatas a funcdo, conforme necessidade
| do servico,

Prestar atendimento médico a pacientes de forma geral,
realizando diagndsticos e tratamentos de doencas comuns e
si_tuaqﬁes de emergencia; Prescrever medicamentos e
tratamentos de acordo com a avaliaco clinica, realizando o
acompanhamento continuo do paciente; Orientar os
Médico Generalista pacientes sobre cuidados preventivos e promogdo de sadde,
prevenindo doe'n:;as e cbmplicagﬁes; Realizar exames fisicos,
laboratoriais ‘e de imagem, conforme necessario para
dldngO‘SUCO Co:abordr com a equipe multidisciplinar para o
cuidado integral do paciente; Executar outras atividades
correiatas a fungdo, conforme necessidade do servico.

Supervisionar, organizar e executar atividades relacionadas a
dispensagac, armazenamento, controle e distribuicio de
medicamentos e insumos farmacéuticos na rede municipal de
| satide; Garantic o curiprimento das normas sanitdrias e das
legislagdes. vigentes . na  manipulagdo, conservacio e
1 qjs'cr'i,t}g::'gé:ja dernedicainientos; Realizar o controle de estoque
| de medicamentcs, . verificando prazos de validade,
quantidacies disponiveis e reposicdo necessaria; Orientar
pacientes e profissionais de sadde sobre o uso correto de
medicamentos, . - efeitos colaterais, interagoes |
Farmacéutico - medicamantosas e cuidados  especiais; Acompanhar e
ai5essora; progruimas ae assisténcia farmacéutica e politicas
de satde: pdblica implementadas ho municipio; Realizar a
manipulacdo. de idrmuias e preparagdo de medicamentos,
! quance necessario, deé acordo com as normas farmacéuticas;
Promover “acbes de  farrnacovigilancia, *identificando e
noiificandio possiveis reacdes adversas a medicamentos;
Elaborar retatdrios técnicos € prestar contas sobre a gestdo de
meedicarientos no  ambito  municipal; Executar outras
1"Evidadi’:‘s corretates. @ fungdo, conforme necessidade do

IS..J ] SR

P ‘.Jtar aszisténcia de anﬁ.rmager‘n a pacientes, realizando
atividades corno administracdao de medicamentos, coleta de
R b m»r jais paiz exames e curativos; Monitorar os sinais vitais
G cpacientes,  coma - pressado | arterial, temperatura e
frequénciz cardiage; Auxiliar médicos e enfermeiros em
orocaediine ez wdaicos, oferecendo suporte técnico e
::ﬁ_e.f&,:io_.fal; Realizar gtividades de educacdo em saude,
szcientiag sobre - cuidados pds-operatdrios,

|
|
; Técnico em enfermagem
|
|

crientanas o
medicagit e hiblos saudaveis; Manter registros detalhados
dos atendimentos & condicdes dos pacientes, colaborando
COin @ wouipe ce saGde;£xXecutar outras atividades correlatas
i afuncdo,onforme necessidade do servico.

Cxecutar i tarefaz: de ‘natureza operacional, abrangendo
Auxiliar de Servicos Gerais servicos de limpeze dos prédios municipais, copa, cozinha,

auxilio nos wwu,n' de p epar.ﬂao de alimentos e protocolo,
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bem ainda, receber, orientar, encaminhar o publico,
informando sobre a localiza¢do de pessoas em dependéncias
do 6rgdo; executar servios internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; efetuar limpeza das dependéncias
internas e externas dos drgdos municipais, bem como,
varri¢do e lavagdo das cal¢adas e garagens, sem prejuizo das
demais atribuicbes inerentes ao cargo na forma da lei ou
regulamento.

Educador Fisico

Planejar, desenvolver e supervisionar atividades fisicas,
esportivas e recreativas voltadas a promocao da satide e bem-
estar da populagdo; Elaborar e executar programas de
treinamento fisico, condicionamento e reabilitacdo para
diferentes faixas etarias e necessidades especificas; Orientar
e incentivar a pratica de atividades fisicas, promovendo
habitos saudaveis e a preven¢do de doencas; Coordenar e
ministrar aulas de ginastica, esportes coletivos, alongamento,
danca e outras modalidades conforme a demanda; Organizar
eventos esportivos, torneios e atividades de lazer para a
comunidade; Acompanhar e avaliar o desempenho dos
participantes, propondo ajustes nos programas de exercicios
quando necessdrio; Garantir a correta utilizacdo dos espagos
e equipamentos esportivos, zelando por sua manutencdo e
seguranca; Executar outras atividades correlatas a funcao,
conforme necessidade do servico.

Psicdlogo

Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo,
com foco no apoio emocional e no tratamento de questdes
como estresse, ansiedade, depressdo e outros disttrbios
mentais; Realizar avaliacao psicolégica e diagndsticos,
utilizando métodos e testes padronizados; Desenvolver
programas de intervengdo terapéutica, orientando pacientes
sobre formas de enfrentamento e superagao de dificuldades;
Acompanhar e registrar o progresso dos pacientes, ajustando
0s planos de tratamento conforme necessdrio; Trabalhar em
conjunto com outros profissionais da saide para uma
abordagem interdisciplinar; Executar outras atividades
correlatas a funcao, conforme necessidade do servico.

Assistente Social

Realizar atendimento social a populacdo, identificando
demandas e promovendo orientagdes, encaminhamentos e
acompanhamento de casos; Desenvolver e executar projetos
e programas sociais voltados a inclusdo e protecao de grupos
vulnerdveis; Elaborar relatdrios, pareceres e estudos sociais,
subsidiando politicas publicas e processos administrativos;
Atuar em parceria com oOrgdos publicos, entidades e
comunidades na promog¢ao de direitos sociais; Planejar e
coordenar a¢des socioeducativas, campanhas e eventos de
interesse publico, Cumprir normas e legislagdes pertinentes
ao exercicio da profissdo; Executar outras atividades
correlatas a funcao, conforme necessidade do servico.




Recepcionista

Realizar 0 atendimente ac publico, presencialmente e por
telefone, prestandc informacées e esclarecendo duvidas;
Fazer o registro de entrada e saida de visitantes, pacientes ou
clientes, garantindo um atendimento organizado; Agendar
consultas, reunides e compromissos, mantendo o controle
das agendas dos profissionais; Organizar documentos,
correspondéncias e manter atualizados os registros e
arquivos administrativos; Operar sistemas informatizados
para registro de atendimentos e controle de demandas; Zelar
pela organizacdo e limpeza do ambiente de recepc¢ao;
Executar outras atividades correlatas & funcdo, conforme
necessidade do servico.

Assistente Administrativo

Executar atividades administrativas de apoio, envolvendo
atendimento ac publico, recepcdo e protocolo de
documentos, bem como elaboracdo e conferéncia de
relatorios, oiicios ¢ demais expedientes administrativos;

CQrganizar e arguivar documentos, gerenciar

correspor: dncas o a.axiiar na elaboracdo de planilhas e
controies ternos, “restar suporie na execugdo de processos
administr. Jvas, inZduinds. licitagdes, compras e recursos
huranos; Operar sisternas informatizados de gestdo,
auxiliandc no cadastru ¢ atualizagdo de informacgées; Zelar
pelo cumprimento das nermas e regulamentos internos, sem
prejuize das demais atribuicdes inerentes ao cargo na forma
da lei ou regulamento.

Digitador

|
|

OO Servicod w8 & o i

Digitar, conferir e formatar documentos, relatdrios, planilhas
e outros arquives, garantindo a precisdo e padronizacao das
informacdes; Alimentar @ atualizar bancos de dados e
sistemas  informatizados, assegurando a integridade e
organizacdo das informagdes; Transcrever textos e
documantos u partir. de manuscritos, gravagdes ou outros
formatos, mantende & fidelidade ao conteudo original;
Auxiliar na organizagde e arquivamento de documentos
fisicos. @ digitais, facilitando a recuperacao de informacdes;
Uperar ¢quipamentos de informadtica e softwares especificos
para edivio 2 processainentc de textos; Prestar suporte
adininistraiivo, auxiliando ne preenchimento de formularios,
cadastros ¢ deaais atividades que exijam digitacdo; Executar
Guiras atividauss correintas & fungao, conforme necessidade

Opera: equipanienios ge radiolegir para a realizacdo de
exzimes' de disgnostice fpor imagem, seguindo protocolos
técnicos e normas desseguranga; Preparar os pacientes para a
realizacdo dos exames, fornecendo orientagbes sobre os
procedimentos e garantindo - o correto posicionamento;
Ajustar os aparelhos de radiologia para obtencdo de imagens
nilidas & de quaiidade, assegurando 3 precisdo dos exames;
Aplicar medidas de prowedEc cadiologica para minimizar a
83 ants pars 05 pacientes quanto para os |

IAPISE A b Taddi
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\_ontrolar e armazenar corretamente
ot materiais ramumgmus respeitande as normas de
biosseguranye ¢ descarte de residuos; Manter atualizado o
reg:stro de exames realizados e assegurar a organizagéo dos
arquives de m.agms & laudos; Auxiliar na manutencao
prevenflva iy ‘r_urret[vr.. dos equipamentos, comunicando
1rregulaudadés ou necessndades de reparo; Executar outras
at:wdades corre!afas Ee furgao conforme necessudade do
Servico.

Técnico de Salde Bucal

Agente Comunitdrio de Sadde

1 ambi

Auxulrar '. ,‘0.4’ orurmao dentlsta . nos  procedimentos
odonto!oglcos, orgam,_ando materiais e instrumentais
necessarios; Realizar a higienizacdo e -esterilizacdo de
equipamentos e instrumentos odontoldgicos; Auxiliar na
preparacac do paciente para os atendimentos, garantindo o
confortc e a seguranga do mesmo; Realizar registros e
anotagdes e prontudrios  odontoldgicos, conforme
orientag ac. do cler (s ta; Au:&i.‘iar i1 organizagdo do consultdrio
odontsid; limpeza e organizagdo do
e Rar 2 '=5 educativas em satide bucal,
'e Io. & p,evenc . de doencas odontoldgicas;

" TExec utar cutras atividades correlatas 3 fungdo, conforme

| necessidzde do servico.

| Realizar.: isitas: doiidlisres periddicas para orientacdo e
| acompar zamento das. wencgdes de sadde das familias na
jc;c,-.'nunidi.de‘,. i ldencificar - Si*uac‘ﬁes de risco a sadde e
| encaminkiar 05 casosecessarios para atendimento nas
|
|
|
|

| unidades de saude;:Promover agdes educativas em satide,
i abordando temas como prevangao de doengas, higiene,
| alimentagdc sauddvel e vacinagdo; Auxiliar no controle e
monitoramento de doencas, participando de campanhas de
imunizagao e vigilancia epidemioldgica; Atuar como elo entre
a comunidade e os servicos de sadde, facilitando o acesso da
populacio aos atendimentos médicos e programas de satde
pablica; Registrar e relatar as condigdes de saude da
popuia¢do atendida, contribuindo para o planejamento e
impiementacdo de politicas publicas de sadde; Executar
outras atividades correiatds a funqao conforme necessidade
de servigo. -

Agente de Combate a Endemias

Realizar visitas dom,c::harcse inspegdes em locais estratégicos
para idengificar e ziimjfiar focos de vetores transmissores de
doengas,;; coma’ ¢ Aedes aegypti e outros agentes de
endemias; Aplicar medidas de controle quimico e mecanico,
como-uso:detarvicidas e remocdo de criadouros, conforme
protocolos devigiidncia epidemioldgica; Orientar a populagdo
sobre -medidas preventivas ; contra doencas endémicas,
promovendo-acdes de educacde-em satide; Monitorar areas
derisco, xoletando 2 analisando dados epidemioldgicos para
subsidiar a¢des de controle e prevencao de surtos; Auxiliar em

camnpanhas de vacinacdo e outras iniciativas de satde publica
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voitadas para o controle de endemias; Preencher relatérios e
registros das atividades realizadas, contribuindo para o
planejamento das agbes da vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; Executar outras atividades correlatas
funcdo, conforme necessidade do servico.

4

Motorista Categoria B

Conduzir veiculos oficiais de pequeno porte para transporte
de pessoas, materiais e documentos, seguindo as normas de
transito e regulamentagGes vigentes; Zelar pela seguranca
dos passageiros, respeitando os limites de velocidade e
condicdes de trafego; Realizar inspec¢do diaria do veiculo,
verificando niveis de dleo, dgua, combustivel, calibragem dos
pneus e funcionamento dos sistemas elétrico e mecanico;
Manter a limpeza e conservagdo do veiculo, providenciando
manutengac preventiva e corretiva quando necessario;
Controlar a quilometragem, consumo de combustivel e
registrar ocorréncias relativas ao uso do veiculo; Auxiliar na
carga e descarga de materiais quando necessario; Executar
outras atividades correlatas a fun¢do, conforme necessidade
do servico.

Motorista Categoria D

Conduzir veiculos oficiais de grande porte, como 6nibus,
micro-6nibus e caminhdes, para transporte de passageiros,
cargas e materiais, garantindo a seguranga e o cumprimento
das normas de transito; Realizar inspe¢do didria do veiculo,
verificando niveis de dleo, dgua, combustivel, calibragem dos
pneus e funcionamento dos sistemas elétrico e mecanico;
Zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo, providenciando
manuterigdc 'preventiva e corretiva quando necessdrio;
Controlar a quilometragem, consumo de combustivel e
registrar ocorréncias relativas ao uso do veiculo; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais, quando
necessario; Respeitar itinerdrios e hordrios estabelecidos,
garantindo um transporte eficiente e seguro; Executar outras
atividades correlatas a fun¢do, conforme necessidade do
servico.

Vigilante

Efetuar rondas de inspe¢do pelo prédio e imediacdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou dreas
adjacentes, de pesscas estranhas e sem autorizacdo, fora do
hordric de trabaiho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranca; Comunicar a chefia imediata sobre
qualquerirregularidade ocorrida durante seu turno, para que
sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalacbes; jardim, pdtio, cercas, muros, portdes,
sisternas 2iétricos e hidraulicos; tomando as providéncias que
fizerem necessarias para avitar roubos, prevenir incéndios e
outros danos; Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos,
pens, matariais, etc. Atender e prestar informag¢des ao

@
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quando necessario; Registrar sua passagem pelos Postos de
Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para
comnprovar a regularidade de sua ronda; Deter elementos
suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada
da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a
delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar
providén_cias‘ preliminarés no caso de incéndios, tentando
controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar,
via Policia Militar ou Civil; Executar outras atividades
correlatas a funcio, conforme necessidade do servico.

Técnico em Farmacia

Auxiliar no armazenamento, controle e distribuicio de
medicainantos e insumes farmacéuticos, garantindo o
cumprimento das normas sanitdrias e de seguranca; Realizar
a conferindia de receitas médicas e auxiliar na dispensacao de

; r|'|edica-t-'=mtu<, s-eguindo orientacbes do farmacéutico
‘responsavel; Controlar G estoque de medicamentos,
'-vermcanuo pr dzog de vundme € solicitando reposi¢ao quando

necessarin; Organizar e manter a limpeza dos ambientes de
armazenamento e d:spensc.qao de medicamentos, garantindo
boas praticas de conservacdo; Orientar pacientes sobre o uso
correto  de medicamentos, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo farmacéutice e os protocolos de saude;
Auxiliar na preparagdo de fdrmulas e manipulacdo de
miedicarnantos, mla.'.dc) autarizado e conforrme as normas
vigentes; Regisorar © atualizar dados referentes ao controle de
medicamentos & substandias sujeitas a controle especial;
Execucar outras. atividages correlatas a fungdo, conforme
necessivede do sery

! Médico Especialista

Realizar atendimentos mddicos, diagnosticando e tratando
dozrgas dentro da sua drea de especialidade; Prescrever
tratamentos, 2xames compiementares e encaminhamentos
necessarios, conforme @ necessidade do paciente;
Acompartar & oevulugdo dos pacientes, ajustando condutas
terupéuticas confortne a resposta ao tratamento; Atuar em
conjunto. comeeguipas multiprofissionais para oferecer um
atendirnento ifitegrai e humanizado; Participar de programas
de privnogas da salde e prevengdo de doengas na
comunidade; Elalporar relatérios e pareceres técnicos na sua
area de especializacdo;-Executar outras atividades correlatas

afungio, caniorme riecessidade do servigo.

Médico Veterindrio (drea de
Endemias)

' Desenvolver agdes de controle e prevencdo de zoonoses e

doengas transmigdas por vetores, promovendo a saude
puslica; Rigiizar diagndsticos, tratamentos e
aeompeannmmen.s de enfmels en sitvagdo de risco sanitdrio;
Coordenar &z de axati.‘-acé’.o casiracdo e controle

i lnspecicnar estabelecimentos
Lﬂ_’ﬂdl.ltus de origem animal,

Qo e Ll
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qdrdrmndu 0 rumf r.mc:nto das normas sanitdrias; Trabalhar
na fis Cahztﬂ;ao de \.rlaoquros e locais com potencial de
proliferacao de doencas zoonoﬂcas, Elaborar laudos técnicos
e relatonos de .inspegdo e vigilancia sanitaria veterindria;
Executar outras ahwdades correlatas a funcdo, conforme
necessudade do Eerwgo. i
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE} COMPLEMENTAR N° 001, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE,
NOBRES VEREADORES (AS),

Encaminhamos para apreciacio dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar n° 001/2025 que “DispGe sobre o quadro geral dos servidores efetivos do
Municipio de Caseara e dd outras providéncias”.

O presente projeto tem como objetivo atualizar as nomenclaturas dos cargos,
definir suas atribui¢des e seus quantitatives, criando os cargos necessarios ao melhor
funcionamento da administracdo publica, bem como atender as necessidades
contemporaneas do Executivo Municipal,

Aliniciativa adotada pelc Municipic de Caseara tem nor finaiidade precipua reajustar
a estrutura administrativa, para a disponibiiizaco dos cargos de maneira exata e promover
as subsequentes providéncias 3 realizaco do concurse publico para o quadro de pessoal,
pelo que se faz necessaria a presente reestruturagdo.

Deste modo, considerando as recessidades de adequacdo a nova estrutura
objetivando a realizacdo do concurso publico, segue o presente Projeto de Lei para
apreciacao e aprovagao por esta Casa Legislativa.

Caseara, TO, 26 de fevereiro de 2025.
MARCOS CARVALNG NS -

ND: CrBR, O=ICP-Brasi, OU=Certificado

CARVALHO = omair s cltienoma 0
LIMA:039954 801 79ENarcos crva i inasezdsoirs
MARCOS CARVALHO LIMA

PREFEITO
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Estado do Tocantins
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CASEARA
CNPJ: 74.062.332/0001-37
COMISSOES DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL / e DE

FINANCAS, ORCAMENTO, TRIBUTACAO, FISCALIZACAO E CONTROLE.

PARECER CONJUNTON®?003/2.025

Matérias: Projetos de Leis Complementares de n2s 001 “Dispde sobre o Quadro geral
dos servidores efetivos do municipio de Caseara, Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Fundo Municipal de Saude e Fundo Municipal de Meio Ambiente e da outras
providéncias; 002 “Dispde sobre a reorganizagao da Estrutura Administrativa, Fundo
municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Educacdo e Cultura, Fundo
Municipal de Satde e Fundo Municipal de Meio Ambiente e da outras providéncias; e
003/25 “Dispbe sobre a Contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade Temporaria de Excepcional interesse publico do municipio de Caseara,
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Educagao e Cultura, Fundo
Municipal de Sadde e Fundo Municipal de Meio Ambiente, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e da outras providéncias...”

Autoria: Senhor Prefeito Municipal

Considerando, os pareceres de forma individual da Assessoria
Juridica desta Casa, sobre os projetos acima elencados, que opinam pelo
prosseguimento dos tramites;

Considerando, que a Lei Organica do Municipio no seu art. 18,
traz a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, acerca do
Projeto de Lei Complementar n? 001, que diz: Art. 18 — O Municipio,
exercendo sua autonomia, elegera seu prefeito, vice-prefeito e vereadores,
bem como organizard seu governo e administracdo, competindo-lhe
privativamente: Xl — dispor sobre a organizacdo do quadro de seus
servidores, instituicdio de planos de carreira, na administracdo direta,
autarquias e fundagdes publicas do municipio, remuneracio regime juridico
dos servidores; Xl — dispor sobre a criagdo, a transformagdo e a extingao
de cargos, empregos e fungdes publicas. O Regimento Interno no seu art.
98, traz a competéncia desta Casa de Leis em legislar acerca da matéria aqui
elencada: Art. 98 — A Camara, com a sangdo do (a) prefeito (a), cabe,
mediante Lei, dispor sobre matérias da competéncia do municipio
especialmente: Xl - regime juridico dos servidores publicos municipais,
criacdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas,

E-mail: contato@caseara to.leg n
Rua Paraiso s/n° - Setor Bela Vista - CEP: 77.680-000 - Caseara - TO



Estado do Tocantins
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CASEARA
CNPJ: 74.062.332/0001-37

estabilidade, aposentadoria, fixacdo e alteracdo de remuneracio,
observadas as normas constitucionais. Entretanto, ¢ fundamental que sua
implementacdo ocorra de forma responsével e transparente, assegurando
que as disposicdes nele contidas sejam efetivamente compativeis com a
realidade orcamentdria do Municipio e com os interesses da coletividade:;

Considerando, o que Lei Organica do Municipio, no seu Art.
18, traz a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo acerca do
Projeto de Lei Complementar de ne 002, que diz: Artigo 18 - 0 Municipio,
exercendo sua autonomia, elegera seu prefeito, vice-prefeito e vereadores,
bem como organizari sey governo e administracdo, competindo-lhe
privativamente. X| - dispor sobre a organizagdo do quadro de seus
servidores, instituicdo de planos de carreira, na administracdo direta,
autarquias e fundacBes publicas do municipio, remuneragdo e regime
juridico dos servidores. O Regimento Interno da Camara, no seu Art, 98, traz
a competéncia desta Casa Leis em legislar acerca da matéria aqui elencada:
Artigo 98 — A Camara, com a sancao do(a) prefeito(a), cabe, mediante Lej,
dispor sobre matérias da competéncia do municipio especialmente: VI -
organizar, nos limites da lei, a estrutura administrativa local, observando o
que for privativo de cada poder; XI—regime juridico dos servidores publicos
municipais, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas, estabilidade, aposentadoria, fixagdo e alteracdo de
remuneracdo, observadas as normas constitucionais. O Projeto de Lei
Complementar ne 002/25, ao definir com precisdo as atribuicdes de cada
cargo comissionado, evidenciando sua vinculagdo a func¢des de direcdo,
chefia ou assessoramento estratégico, alinha-se 3 jurisprudéncia
consolidada. Dessa forma, assegura a clareza necessdria na delimitacdo
dessas fungdes, afastando potenciais questionamentos administrativos e
judiciais quanto 3 legalidade da norma e mitigando o risco de sua
invalidac3o por afronta 3 Constituigdo Federal. Qutro ponto importante a
se destacar, é que a criacdo de despesas de carater continuado pela
Administracdo Publica est3 sujeita aos rigores da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que imp&e restricdes a geracdo de novos encargos financeiros sem a
devida comprovacdo da viabilidade orcamentaria e fiscal. Assim, é
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imprescindivel que o este Pprojeto seja acompanhado de estudo técnico
detalhado sobre o impacto financeiro da medida evidenciando sua
compatibilidade com a LOA, LDO e 0 PPA; e

Considerando, o que a Constituigdo Federal no seu Art. 37, 1%
acerca do Projeto de Lej Complementar n2 003/25, diz: Art. 37, IX - A Lei
estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A Lei Organica
Municipal, no seu Art. 134, diz: Lei especifica estabelecerd os casos de
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. Nisto, este projeto busca atender uma
necessidade temporaria de excepcional interesse publico por meio da
contratagdo de pessoal por prazo determinado. Trata-se de uma pratica
comum na administragdo publica, especialmente em situagdes que
demandam atendimento urgente, especifico e emergenciais.

CONCLUSAO

Estas Comissdes, concluiram pela constitucionalidade,
juridicidade, viabilidade e necessidade, OPINAM-SE favoravelmente pela

aprovacao dos projetos.

Sala das Comissdes, aos 13 de marg¢o de 2.025.

|
/i
ila 18
Ver. MAR ONIO B. DA COSTA Ver. DOMI I./DA CUNHA
Pres. da Com. de Constituigéo, Legislacdo, Justica, Rel. da Com. de Constituigéo,f egislagdo, Justica
e Redagdo Final e Redagdo Final / e Pres. da Com. de Finangas,

Orgamento, Tributacdo, Fiscalizagdo e Controle.
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PARECER JURIDICO

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025

- DISPQE SOBRE O QUADRO GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE CASEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REQUERENTE: CAMARA MUNICIPAL DE CASEARA - TOCANTINS

RELATORIO

Trata-se de analise juridica acerca da legalidade e viabilidade do Projeto
de Lei Complementar n°® 001/2025, oriundo do Executivo Municipal de Caseara
- TO, que que dispoe sobre o quadro geral dos servidores efetivos do Municipio
de Caseara e da outras providéncias.

A analise verifica a compatibilidade do referido Projeto de Lei com a Lei
Organica Municipal e com o Regimento Interno da Camara Municipal, além de
aferir sua constitucionalidade e legalidade.

E o relatério. Passa-se a opinar

DA FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, ressalta-se que o parecer juridico visa informar,
elucidar e sugerir providéncias administrativas a serem estabelecidas nos atos
da administracao ativa. Cumpre esclarecer, também, que toda verificacao desta
Assessoria Juridica tem por base as informacoes prestadas € a documentacao
encaminhada pelos 6rgdos competentes e especializados da Administragao
Publica.

A emissao deste parecer nao significa endosso ao mérito
administrativo, tendo em vista que € relativo a area juridica, nao adentrando a
competéncia técnica da Administracao.

josofonseca.advi@hotmail.com
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A analise da proposta legislativa deve ser conduzida sob a 6tica da sua
compatibilidade com os preceitos constitucionais, infraconstitucionais e
normativas municipais vigentes, de forma a assegurar que as alteracoes
promovidas estejam em consonancia com 0S8 principios que regem a
administracdo publica, notadamente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituigcao
Federal.

A Lei Organica Municipal, como norma fundamental no ambito do
Municipio, estabelece as diretrizes e os parametros para a criacao, organizacao
e funcionamento do quadro de servidores publicos municipais. Nesse contexto,
a analise da legalidade do Projeto de Lei Complementar n.® 001/ 2025 exige um
exame aprofundado de diversos aspectos juridicos e administrativos, a fim de
verificar sua compatibilidade com o ordenamento juridico vigente.

A Constituicido Federal, em seu artigo 30, inciso I, confere aos
Municipios a competéncia legislativa para dispor sobre assuntos de interesse
local, abrangendo, dentre outros temas, a organizagao do quadro de pessoal € a
definicao das normas de provimento e remuneragao dos servidores publicos.

Dessa forma, o Projeto de Lei Complementar n.® 001/ 2025 encontra
amparo constitucional, inserindo-se dentro da esfera de competéncia municipal,
sem que se verifique qualquer vicio formal de iniciativa.

A Lei Organica do Municipio no seu Art. 18, traz a competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo acerca da matéria aqui ventilada:

Art. 18. O Municipio, exercendo sua autonomia, elegera
seu prefeito, vice-prefeito e vereadores, bem como
organizara seu governo e administracao, competindo-lhe
privativamente:

XI - dispor sobre a organizacao do quadro de seus
servidores, instituicio de planos de carreira, na
administracio direta, autarquias e fundacdes publicas do
municipio, remuneracio e regime juridico dos servidores;
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XII - dispor sobre a criagdo, a transformacao e a extingao
de cargos, empregos e funcgdes piiblicas;

O Regimento Interno no seu Art. 98, traz a competéncia desta Casa de
Leis em legislar acerca da matéria aqui elencada:

Art. 98. A Camara, com a sancio do (a) prefeito (a), cabe,
mediante Lei, dispor sobre matérias da competéncia do
Municipio especialmente:

XI - regime juridico dos servidores piiblicos municipais,
criacdo, transformacio e extingdo de cargos, empregos e
funcdes publicas, estabilidade, aposentadoria, fixagao e
alteracio de remuneracdo, observadas as mnormas
constitucionais;

No que tange a formalidade e tramitacdo, o Regimento Interno da
Camara Municipal disciplina o processo legislativo municipal, estabelecendo os
requisitos que devem ser observados na tramitacgao de projetos de lei. O Projeto
de Lei Complementar n.° 001/2025 atende a essas exigéncias, apresentando
justificativa detalhada e estrutura¢édo adequada, o que demonstra conformidade
com os preceitos regimentais aplicaveis.

Um dos pontos centrais do projeto refere-se & criacao de cargos e ao
provimento de servidores publicos. A Constituicdo Federal, em seu artigo 37,
inciso II, determina que a investidura em cargo publico deve ocorrer mediante
aprovacao prévia em concurso publico, salvo nos casos de provimento em cargos
em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

O projeto em analise respeita esse comando constitucional, no capitulo
IV, ao prever expressamente que a admissao de servidores efetivos ocorrera
exclusivamente por meio de concurso publico, assegurando, assim, o
cumprimento dos principios da impessoalidade e da isonomia.

Além disso, a estruturacio e a remuneracao dos cargos devem
observar os limites estabelecidos pela Lei Organica Municipal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. O Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025
apresenta a descricdo detalhada das atribuigdes, jornada de trabalho e
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vencimentos de cada cargo, conferindo transparéncia e previsibilidade a gestao
do quadro de servidores municipais.

A conformidade do projeto com os principios basilares da
Administracio Publica, previstos no artigo 37 da Constituicao Federal, também
merece destaque. O principio da legalidade, que impée a Administragdo Publica
a obrigacdo de atuar somente nos limites da lei, é devidamente respeitado, uma
V€z que o projeto nao apresenta disposi¢oes contrarias as normas superiores e
s¢ encontra alinhado com o ordenamento Jjuridico vigente.

O principio da impessoalidade, por sua vez, € assegurado pela previsao
de concurso publico como meio de acesso aos cargos efetivos, garantindo
igualdade de condicées a todos os candidatos e afastando qualquer possibilidade
de favorecimento indevido. No que concerne ao principio da moralidade, nao se
verificam disposicées queé possam comprometer a ética administrativa,
inexistindo previsdo de vantagens indevidas ou privilégios injustificados aos
servidores.

A estruturagdo do quadro de servidores, conforme delineada no
projeto, também visa a otimizagdo da prestacdo dos servicos publicos
municipais, em observancia ao principio da eficiéncia, que exige a racionalizacao
dos recursos humanos e materiais para garantir um funcionamento adequado
da maquina publica.

Ademais, a publicidade dos atos administrativos é reforcada pelo
detalhamento das atribui¢coes e remuneracao dos cargos, permitindo amplo
acesso as informacées sobre a gestio do quadro funcional do Municipio.

Sob a otica financeira e orcamentaria, a Lei de Responsabilidade Fiscal
impde uma série de restricoes a criacdo de despesas de carater continuado,
especialmente quando envolvem ampliagao do quadro de pessoal, a titulo de
exemplificacdo, o art.21 da Lei de Responsabilidade Fiscal veda o aumento de
despesa com pessoal nos tltimos 180 dias do mandato do titular do Executivo,
0 que exige especial atencdo a implementacao do projeto, para que nao se
configure nulidade do ato normativo.
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Ademais, a criacdo de novos cargos deve ser fundamentada na real
necessidade do servico publico, evitando-se o inchago da maquina
administrativa e garantindo a sustentabilidade fiscal do Municipio a longo prazo.

Contudo, diante do exposto, verifica-se que o Projeto de Lei
Complementar n.° 001/2025, em sua configuracdo atual, atende aos requisitos
constitucionais, administrativos e financeiros, respeitando os principios que
regem a Administracao Publica e observando os limites impostos pela legislacao
vigente.

Entretanto, é fundamental que sua implementacdo ocorra de forma
responsavel e transparente, assegurando que as disposicoes nele contidas sejam
efetivamente compativeis com a realidade orcamentaria do Municipio e com os
interesses da coletividade.

CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei Complementar n.°
001/2025 encontra-se em conformidade com a Lei Organica Municipal, com o
Regimento Interno da Camara e com a legislacao federal aplicavel. A proposta
respeita os principios da Administracdo Publica, nao apresentando vicios de
constitucionalidade ou ilegalidade manifesta.

Dessa forma, OPINA-SE FAVORAVELMENTE a aprovacao do Projeto de
Lei Complementar n°® 001/2025, ressalvada a necessidade de observancia das
diretrizes legais e regimentais pertinentes, garantindo sua plena eficacia e
aplicabilidade.
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