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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 18 DE MARCO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CASEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASEARA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicGes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 6,27% sobre o piso salarial dos profissionais do

magistério publico da educacdo bésica do Municipio de Caseara.

Art. 2° Para fins de abragéncia dessa Lei, considera-se integrante da classe docente,
o profissional investido nos cargos de Professor Nivel |, Professor Nivel Il, Professor Nivel
Il em efetivo exercicio da docéncia, que ministra aulas ou cursos em todas as modalidades

e niveis educacionais compreendidos no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° O reajuste estabelecido nesta Lei Complementar serd aplicado aos
professores efetivos e contratados que integram a rede municipal de ensino de acordo

com suas respectivas jornadas de trabalho.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por

conta de dotagbes orcamentarias préprias do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caseara, 18 de marco de 2025.

MAR ALHO LIMA
PREFEITO



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 18 DE MARCO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores (as),
A par de cumprimenté-lo, venho a respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, na
condi¢do de Prefeito do Municipio de Caseara, remeter 3 andlise desta Colenda Céamara
Legislativa, Projeto de Lei que “ Dispée sobre o reajuste do piso salarial dos professores da

rede publica municipal de educacédo do municipio de caseara e dd outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar n° 004/2025 tem por objetivo conceder o
reajuste do piso salarial aos profissionais do magistério plblico da educacdo basica do
Municipio de Caseara, em conformidade com o indice estabelecido pelo Governo Federal,
que fixou o percentual de 6,27% de reajuste para o ano de 2025, elevando o piso nacional
para R$ 4.867,77 (Quatro Mil oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos)

para uma jornada de 40 horas semanais.

A educagdo € um pilar fundamental para o desenvolvimento do nosso municipio, e
a valorizagdo dos profissionais do magistério reflete diretamente na qualidade do ensino

ofertado aos nossos alunos.

O reajuste proposto visa garantir a devida adequacdo dos vencimentos dos
professores aos novos valores estabelecidos nacionalmente, assegurando o cumprimento

da legislagdo vigente e dos compromissos da gestao municipal com a educacao.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovacdo
desta propositura, reafirmando o compromisso desta Administragao com a valorizacdo da

classe docente e o fortalecimento da educacao municipal.

Atenciosamente,

PREFEITO
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTI-'\RIO — FINANCEIRO
Municipio de Caseara—TO

1. INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo avaliar o impacto financeiro da aplicagdo do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Bésica para o exercicio de 2025 no
Municipio de Caseara, conforme estabelecido na Portaria MEC n2 77, de 29 de janeiro de
2025. O estudo considera o reajuste de 6,27% sobre o piso salarial vigente e seus reflexos na
folha de pagamento municipal, respeitando as diretrizes fiscais e o equilibrio financeiro do
municipio.

2. BASE LEGAL

Este estudo fundamenta-se na Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF), que, em seu art. 16, inciso |, exige estimativa do impacto orcamentario-financeiro
para agdes governamentais que aumentem despesas. O §22 do art. 16 reforca a necessidade
de transparéncia ao apresentar premissas e metodologias utilizadas.

Ademais, a andlise esta embasada nas seguintes normativas:

e Lein211.738/2008 — Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias, instituindo o Piso Salarial Profissional
Nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica;

e Portaria MEC n2 77/2025 - Atualiza o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educagdo Basica para RS 4.867,77, com efeitos financeiros a
partir de 12 de janeiro de 2025;

e Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria
Anual (LOA), que garantem a previsdo da despesa dentro dos limites fiscais do
municipio.

Esse arcabougo normativo assegura que a implementagdo do reajuste salarial estd alinhada a
legislagdo vigente e a responsabilidade fiscal do municipio.

3. CONTEXTUALIZACAO

O Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educag3o Basica foi instituido
com o objetivo de valorizar os profissionais da educagdo e garantir condi¢des salariais minimas
para o exercicio da docéncia no setor publico. A regulamentacdo desse piso salarial é
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fundamental para assegurar a qualidade da educacdo, promovendo a retengdo de
profissionais qualificados e incentivando o desenvolvimento educacional. O reajuste do piso,
realizado anualmente, impacta diretamente o orcamento dos entes federativos, exigindo
planejamento e adequagdo financeira por parte dos municipios para cumprir as diretrizes
legais sem comprometer a gestao fiscal.

4. ESTIMATIVA DE DESPESA
4.1. ESTIMATIVA DE DESPESAS COM A APLICACAO DO PISO SALARIAL

O presente estudo apresenta o resultado das medidas diretamente relacionadas a
aplicacdo do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica para
o exercicio de 2025 no Municipio de Caseara, conforme estabelecido na Portaria MEC n2 77,
de 29 de janeiro de 2025.

Tabela 1 — Estimativa de Despesa com Aplicagio do Piso Salarial
Descrigdo valor Atual (R$) Proposta (R$) Aumento INSS Patronal Custo Total Custo Total Total Geral
Mensal (RS) (129%) (RS) riensal (RS) Anual (RS} Anual (RS)

salarios (inclusive férias e 13° 531.846,05 557.741,80 25.895,75 3.107,49] .. 386.613,19 8.326.862,03
salario) h =

Total 531.846,05 557.741,80 25.895,75 3.107,49 29.003,24 386.613,19 8.326.862,03

Metodologia de Cdlculo:

Valor Atual (RS): Mostra o custo atual da folha de pagamento antes da aplicagdo da proposta;
Proposta (RS): Indica o novo volor proposto apos a implementagdo do piso;

Aumento Mensal (RS): Apresenta o valor adicional que serd necesséario mensalmente para cobrir os reajustes salariais;

Custo Total Mensal (RS): Representa a soma do aumento mensal com o INSS Patronal;

°

°

°

® INSS Patronal (12%) (R$): Calcula o custe adicional referente d contribuicdo patronal ao INSS sobre o aumento salarial.;

°

L Custo Total Anual (RS): Multiplica o custo total mensal por 13,33 ja incluindo 1/3 de férias e 13¢, fornecendo o impacto financeiro anual.
]

Total Geral Anual (RS): Valor da folha de pagamento total incluindo todos os vencimentos e encargos ta implementado a proposta.

Desta forma, nota-se que:

A estimativa de despesas com a aplicagdo do piso salarial nacional para os Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de‘[nome do municfpio]'aponta para um impacto financeiro
relevante, com um aumento anual calculado em RS 386.613,19, considerando o reajuste nos
salarios, o acréscimo do INSS patronal e demais encargos.

A aplicagdo do piso salarial tem como principal objetivo valorizar os profissionais da educacao,
assegurando melhores condigdes remuneratérias e contribuindo para a retengdo e a
motivacdo desses servidores, além de fortalecer a qualidade do ensino oferecido na rede
publica municipal.

O impacto total anual estimado para a folha de pagamento, apds a aplicagdo do piso salarial,
atinge R$ 8.326.862,03, englobando salarios, encargos, férias e 132 salario, o que demonstra
aimportancia de um planejamento orcamentario adequado para absorver este acréscimo nas
despesas.
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4.2. ESTIMATIVA ANUAL DA DESPESA 2025-2027
A tabela abaixo apresenta a projecdo da despesa anual, incluindo a folha atual de 2025, a

proposta com a inclusdo dos contratos temporarios e as projegdes corrigidas para os anos
seguintes:

Tabela 2 — Estimativa Anual da Despesa (inclusive férias e 13° saldrio)

Descrigdo 2025 Atual 2025 Proposta 2026 2027
Saldrios (inclusive férias e 13° salario) 17.842.319,57 18.228.932,76 19.151.316,76 20.120.373,39
Total 17.842.319,57 18,228.932,76 19.151.216,76 20.120.373,39

Metodologia de Cdlculo:

1. Estimativa da folha de pagamento para 2025

L] A projegdo do folha de pagamento para 2025 foi realizada com base em fev/2025, Incorporando os reajustes propostos e
considerando a variagdo prevista para os proximos 12 meses.

. 0O percentual do INSS Patronal para 2025 e de 12%, considerando a continuidade da politica de desoneragdo da folha de
pagamento.

2 Projegdo para 2026 e 2027
. Para os anos subsequentes, 2026 e 2027, a atualizagdo dos valores foi realizada utilizando como referéncia o Indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado dos ultimos 12 meses até fevereiro de 2025.
° 0 IPCA considerado para o dlculo foi de 5,06%, conforme dados publicados pelo IBGE (www.ibge.gov.br).

Desta forma, nota-se que:

a) A estimativa de despesas com a folha de pagamento para o exercicio de 2025
considera a atualizacio dos saldrios atuais, incluindo férias e 132 salério. O custo total
previsto passa de RS 17.842.319,57 para RS 18.228.932,76, o que representa um
aumento de RS 386.613,19 (trezentos e oitenta e seis mil, seiscentos e treze reais e
dezenove centavos). Esse acréscimo decorre da aplicagdo do novo piso salarial
nacional para os profissionais da educacdo e reflete o compromisso com a valorizagao
da categoria.

b) Para os exercicios de 2026 e 2027, as projecdes consideram a aplicagdo de um indice
de corre¢do com base na expectativa inflacionaria, resultando em um custo estimado
de RS 19.151.316,76 para 2026 e de RS 20.120.373,39 para 2027. Esses valores foram
ajustados considerando a preservagdao do poder de compra e a manutengdo dos
reajustes salariais necessarios.

c) Os valores projetados contemplam todas as obrigagdes trabalhistas, como férias e 132
saldrio, garantindo uma estimativa financeira sdlida para o planejamento
orcamentério do municipio. Dessa forma, busca-se assegurar a continuidade e a
qualidade dos servigos educacionais oferecidos a populagdo.

5. FONTES DE FINANCIAMENTO E RECEITA

Os recursos serdo oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizacio dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), composto por recursos provenientes
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de impostos e das transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipios vinculados 3
educagdo, conforme disposto nos arts. 212 e 212-A da Constituicio Federal.

Tabela 3 — Estimativa Anual de Receita
Descri¢do 2025 2026 2027

Receita FUNDEB 8.292.519,07 8.712.120,53 9.152.953,83
9.152.953,83

Total 8.292.519,07 8.712.120,53

Metodologia de Cdlculo:

I; Projegdo para 2026 e 2027
. Para os anos seguintes (2026 e 2027), foi utilizado como critério de atualizacdo o [ndice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado dos dltimos 12 meses até fevereiro de 2025,
. O IPCA utilizado foi de 5,06%, conforme publicacdio do IBGE (www.ibge.gov.br).
L] Assim, os valores foram ajustados aplicando esse percentual sobre a receita do ano anterior.

6. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
O artigo 26 da Lei n? 14.113/2020 determina que pelo menos 70% dos recursos do FUNDEB
devem ser utilizados para o pagamento da remuneragdo dos profissionais da educacdo bésica

em efetivo exercicio nas redes publicas.

Dessa forma, evidencio:

Tabela 4 - Consolidado de Receitas e Despesas com pessoal

Total Custo Despesas RS 8.326.862,03 2 Diferenga

Receita FUNDEB 8.292.519,07 100,41% RS 34.342,96

Receita Total {MDE + FUNDEB) R$ 10.687.972,41 C77.91% RS 2.361.110,38

Em analise comparativa entre as despesas com pessoal e as receitas vinculadas a educacio,
observa-se que o custo total com despesas atinge R$ 8.326.862,03, enquanto a receita do
FUNDEB prevista para o periodo é de RS 8.292.519,07. Esse cendrio resulta em um percentual
de comprometimento de 100,41%, indicando que as despesas ultrapassam a receita do
FUNDEB em R$ 34.342,96, evidenciando a necessidade de complementacio de recursos para
equilibrar o orgamento.

No entanto, ao considerar a Receita Total (soma de FUNDEB e demais recursos do MDE), o
montante disponivel eleva-se para RS 11.164.461,07, reduzindo a press3o sobre o FUNDEB e

resultando em um percentual de comprometimento de 74,58%. Isso gera uma diferenca
pocitiva de R€ 2.8237.600,04, ampliando a capacidade financeira do municipieo para fazer frente

as despesas com pessoal e demais obrigaces da educacdo basica.

Esse cenario destaca a importdncia do planejamento orgamentdrio, uma vez que a

dependéncia exclusiva dos recursos do FUNDEB para o financiamento da folha de pagamento

da educagdo ja apresenta um déficit significativo. A necessidade de complementar essas

despesas com outras fontes indica que a sustentabilidade financeira das remuneracdes do
© Alpha Assessoria Contabil



4o ALPHA :

ASSESSORIA CONTABIL

setor educacional esta atrelada a manutengdo de um equilibrio entre receitas e despesas,
evitando possiveis impactos negativos no orgamento municipal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000) estabelece no artigo 20,
inciso I, alinea “b”, que a despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal ndo

pode ultrapassar o limite de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL).

Dessa forma, evidencio:

Tabela 5 — Impacto sobre a Receita Corrente Liguida (RCL)

2026

e e

2025
43.429.360,16

Receita Corrente Liquida 41.337.673,87 45.626.885,79.
B 18.228.932,76 19.151.316,76 20.120.373,39

f
Percentual de gastos com pessoal 44,10%]

Conforme demonstrado na Tabela 5, o percentual de gastos com pessoal projetado para os
anos de 2025, 2026 e 2027 apresenta um crescimento gradual, com valores de 44,10%,
44,10% e 44,10% da Receita Corrente Liquida, respectivamente. Esses percentuais
permanecem abaixo do limite mdximo estabelecido, evidenciando um controle fiscal
responsavel, assegurando o equilibrio orgamentario e a conformidade com os parametros
legais.

Observa-se que o crescimento dos gastos com pessoal segue uma tendéncia moderada e
previsivel, o que indica um planejamento adequado da folha de pagamento e um
alinhamento estratégico com a capacidade financeira do municipio. Entretanto, é importante
ressaltar que, durante a execug¢do or¢camentdria dos anos subsequentes, podem ocorrer
varia¢des nesse percentual, influenciadas por fatores como alteracdes na arrecadac3o, novas
contratagdes, reajustes salariais e outras despesas ainda ndo previstas nesta estimativa. Dessa
forma, o acompanhamento continuo da execugdo financeira serd essencial para garantir o
cumprimento dos limites legais e evitar desequilibrios

7. CONCLUSAO

Apds a analise detalhada dos impactos do aplicacdo do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educagédo Basica para o exercicio de 2025 no Municipio de Caseara,
conforme estabelecido na Portaria MEC n2 77, de 29 de janeiro de 2025, e considerando os
principios da administragdo publica, conclui-se que:

Dessa forma:

a) O percentual de comprometimento da receita do FUNDEB com despesas de pessoal
atingiu 100,41%, demonstrando que os custos ja ultrapassam a totalidade dos recursos
disponiveis nessa fonte, resultando em um déficit de -RS 34.342,96. Esse cenario exige
complementagdo de outras fontes de receita para equilibrar a folha de pagamento da
educacgao.
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b) Considerando a Receita Total (FUNDEB + MDE), os gastos com pessoal representam
74,58%dos recursos, resultando em um superévit de R$ 2.837.599,04. Isso indica que,
embora o FUNDEB isoladamente n3o seja suficiente para cobrir as despesas, o
orgamento geral da educagdo ainda se mantém dentro de um limite sustentavel.

c) Os percentuais projetados para os anos de 2025, 2026 e 2027 indicam um controle
fiscal responsavel, com os gastos com pessoal mantendo-se estdveis em 44,10% da
Receita Corrente Liquida (RCL), abaixo do limite maximo estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Esse indicador evidencia um planejamento estratégico
adequado para evitar excessos e garantir a sustentabilidade financeira do municipio.

Por fim, verifica-se que, apesar do déficit apresentado na execucio atual do FUNDEB, a gestao
or¢amentaria municipal tem garantido equilibrio ao complementar os gastos com outras
fontes de receita. Contudo, o acompanhamento continuo da execugdo financeira sera
essencial para evitar impactos futuros no orgamento, especialmente diante de possiveis
variagdes na arrecadagédo, reajustes salariais e novas demandas. Medidas corretivas e ajustes
estratégicos poderdo ser necessdrios para assegurar a conformidade com os pardmetros
fiscais e a manutencdo da qualidade da educagdo publica municipal.

(X ) ADEQUADO
() INADEQUADO

Caseara—TO, 18 de marco de 2025.

WITAL NETO BORGES Assinado de forma digital
DE por WITAL NETO BORGES

SOUSA:04193126170 DESOUSA:04193126170

WITAL NETO BORGES DE SOUSA
CRC-TO 005624/0-0
Contador
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PORTARIA MEC N° 77, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacio Basica para o exercicio de
2025,

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO. no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, incisos Il e |V. da Constituicdo, e em conformidade com o disposto na Lei n° 11.738. de 16
de julho de 2008, bem como na Lei n® 14.113. de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art, 1° Fica atualizado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN. do Magistério Publico
da Educacgao Basica, no exercicio de 2025 para R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e
setenta e sete centavos), na forma prevista na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 20725,

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este contetdo nao substitui o publicado na versdo certificada,




